Leerlab klimaatbewust

De veranderende wereld om ons heen is geen "ver-van-je-bed-show" - het is een realiteit die ons
allemaal raakt, ook Curio. Binnen ons onderwijs wordt duurzaamheid een steeds belangrijker thema. In
het lesprogramma en in onze gebouwen. Scholen hebben niet alleen de taak om kennis over te dragen,
maar ook om leerlingen, studenten en medewerkers bewust te maken van hun impact op de wereld.
Wil jij meedenken, meedoen en echt impact maken? Wil jij bijdragen aan een duurzamere toekomst,
niet alleen voor jezelf maar ook voor de generaties na ons? Wil je klimaatbewustzijn toegankelijk
maken voor alle medewerkers, studenten en leerlingen? Meld je aan!

Wat zijn leerlabs?
Stel je hebt een vraagstuk. Over het onderwijs bijvoorbeeld of over de maatschappij. Dan kun je daar in een leerlab mee aan
de slag. Dat doe je natuurlijk niet alleen. Een leerlalb:
e bestaat uit docenten, andere experts en onderzoekers, van zowel binnen Curio als van daarbuiten.
kan ook gedeeltelijk bestaan uit leerlingen of studenten.
loopt twee jaar, de leerlabdeelnemers werken een dagdeel op donderdagen samen.
heeft 6-10 deelnemers.
maakt verbindingen naar de sectoren, andere leerlabs, portefeuilles en externe netwerken.

Leerlab klimaatbewust
In het leerlab klimaatbewust gaan we samen werken aan welke beweging we (nog meer) op gang kunnen brengen om ons
bewuster te worden van die wereld om ons heen. Want:
e Hoe creéren we (nog meer) klimaatbewustzijn bij leerlingen, studenten en medewerkers? Hoe maken we elkaar bewuster
van onze invloed op onze omgeving?
e Hoe vertalen we duurzame ambities (bijvoorbeeld uit de sustainable development goals (SDG) en het instellingsplan van
Curio) naar praktische, haalbare acties?
e Op welke manier zorgen we ervoor dat Curio een inspirerend voorbeeld wordt voor anderen op het gebied van
klimaatbewustzijn en wat jij voor je omgeving kan betekenen?

Wat zoeken we?
Gepassioneerde en getalenteerde deelnemers uit de verschillende sectoren van Curio en eventueel daarbuiten (0,1 fte).

Hoe werkt deze fte?

e De uren worden voor Curio deelnemers en leiders via de school waar je werkt verrekend. Dat betekent dat je werkzaam
bent op de school of binnen de sector waar je nu zit en dat je max. 0,1 fte per week als deelnemer ingezet wordt bij het
project leerlabs.

e Daarbij geldt dat twee klokuren worden vergoed vanuit leerlabs aan de sector en twee uren komen uit de eigen
professionaliseringsuren. Jouw inzet gaat altijd in samenspraak met jouw onderwijsmanager. Een tijdelijke uitbreiding
kan in sommige gevallen ingezet worden. Deze taak loopt twee jaar vanaf het moment van de start van het leerlab.

Wat vragen wij van jou?**
Je hebt een onderzoekende houding en bent nieuwsgierig;
Je hebt affiniteit en misschien ook wel ervaring met het vraagstuk;
Je bent vaardig in organiseren en plannen;
Je bent een verbinder en een teamplayer;
Je hebt een positief kritische houding;
Je hebt goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;
Je bent flexibel, proactief en inspirerend;
Je bent op donderdagen inzetbaar voor overleg (dit stemmen we gezamenlijk af).

* Aanmelding sluit op dinsdag 11 maart (23:59 uur). Op maandag 17 maart 8.30-13.00 en woensdag 19 maart 8.30- 12.00 worden online matchgesprekken gevoerd.

** Zie ook de rolbeschrijving leerlabdeelnemer



http://www.curio.nl/leerlabs

