
 

 
 

 Leerlableiders gezocht! 
 

Wat zijn leerlabs? 
Stel je hebt een vraagstuk. Over het onderwijs bijvoorbeeld of over de maatschappij. Dan kun je daar in een leerlab  
mee aan de slag. Dat doe je natuurlijk niet alleen. Een leerlab: 

 bestaat uit docenten, andere experts en onderzoekers, van Curio collega’s 
 kan ook gedeeltelijk bestaan uit leerlingen of studenten 
 loopt twee jaar, de leerlabdeelnemers werken een dagdeel op donderdag samen  
 heeft 8-12 deelnemers.   
 maakt verbindingen naar de sectoren,  andere leerlabs, portefeuilles en externe netwerken.  

 
 

Leerlabs ‘Curio duurzaam’ en ‘Generatie van A tot Z’; 
Vanaf september 2025 gaat Curio starten met twee nieuwe leerlabs. Curio ziet de urgentie om concreet met het 
vraagstuk ‘duurzaamheid’ en de vraag ‘hoe gaan we om met verschillende generaties?’ aan de slag te gaan. Aan de 
hand van de opdracht die i.s.m. de opdrachtgevers is opgesteld, werk je als leerlableider aan meerdere doelen.  
 

Wat zoeken we?  
• Een leerlableider van Curio (0,2 fte) die het lab, samen meteen andere leerlableider, gaat leiden.  Je bent 

beschikbaar op donderdag en start op 6 februari 2025 met een traineeship. 
 
 

Hoe werkt deze fte? 
• De uren worden voor Curio deelnemers en leiders via de school waar je werkt verrekend. Dat betekent dat je 

werkzaam bent op de school of binnen de sector waar je nu zit en dat je 0,2 fte als leerlableider ingezet wordt 
bij het project leerlabs.  

 
 

Wat vragen wij van jou? 
       Je hebt onderzoekservaring of een afgeronde master (pré);  
 Je bent vaardig in het faciliteren van bijeenkomsten; 
 Je bent een verbinder en een teamplayer;  
 Je hebt een positief kritische houding; 
 Je hebt goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk; 
 Je wilt leren van jouw collega’s, opdrachtgever en deelnemers;  
 Je bent flexibel, proactief en inspirerend;  
 Je bent op donderdagen inzetbaar voor overleg (dit stemmen we gezamenlijk af). 
 Je bezit je de nodige digitale vaardigheden in Microsoft 365 die samenwerken en het hanteren van een 

projectplanning  mogelijk maken of je bent bereid deze te leren; 
 Je bent bereid om deel te nemen aan een traineeship traject waarbij je alles leert over faciliteren, 

onderzoeken en coaching van teams en groepen.   
 Voor meer informatie: bekijk ook de taakomschrijving van de leerlableider! 

 

Is dit jouw taak? Meld je aan via onze website.  
Heb je vragen mail naar:  leerlabs@curio.nl 

https://educurio.sharepoint.com/:b:/r/teams/PRJ_W23032960/Gedeelde%20documenten/General/opdrachtbeschrijving/Rolbeschrijving%20leerlableider.pdf?csf=1&web=1&e=aGck0d
https://www.curio.nl/over-ons/onderwijsinnovatie/leerlabs/aanmelden

