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Inhoud

Wat je ook wilt worden, je leert het bij Curio.
Bij ons kun je kiezen uit meer dan 250 mbo-
opleidingen. De opleidingen zijn ingedeeld in
twaalf interessegebieden. Je vindt ze allemaal
terug in deze studiekeuzegids vanaf pagina 8.
Wil je een overzicht van alle opleidingen?
Gadan naar
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Opleiding:

sport en bewegen

“Kies de studie

die jou echt

gelukkig maakt”

Indy is eerstejaars student op de opleiding onderwijsassistent.

“lk heb altijd in het onderwijs willen werken. In mijn vmbo-examenjaar

op Curio prinsentuin Andel wist ik het zeker: ik word docent

maatschappijleer op de middelbare school. Deze opleiding is daarvoor

een perfecte eerste stap. Daar kwam ik pas echt achter toen ik de

open dag bezocht. Eerst dacht ik dat onderwijsassistent alleen voor de

basisschool was. Die verwachting was dus helemaal fout, want je kunt

met het diploma ook terecht op de middelbare school. Precies wat ik wil.

Toen ik dat wist, heb ik me dezelfde dag nog ingeschreven.” AR

Indy's tip voor studiekiezers: "Oriénteer je
goed op je studie. Neem niet zomaar aan
wat mensen tegen je zeggen. Misschien heb
je een beeld in je hoofd dat een opleiding
niet bij je past. Maar dat weet je nooit zeker
tot je met docenten en studenten hebt
gepraat. Bijvoorbeeld op de open dag of
tijdens een meeloopdag. Dat zou ik echt
iedereen aanraden.”

Indy heeft nog een reden om voor Curio te
kiezen. “Sinds het vierde leerjaar van het
vmbo zit ik in de studentenraad van Curio.
Ik was de allereerste van het vmbo die
aansloot. De studentenraad bestaat uit elf
leerlingen en studenten. Samen zijn wij de
stem van alle Curio leerlingen en studenten.
We houden in de gaten wat er leeft en
praten hierover met de raad van bestuur
van Curio. Bijvoorbeeld over dat het goed
gaat met studenten en over de examens."

"De studentenraad is supertof. Ik

ben bezig met hoe het nu echt gaat
met de studenten bij Curio. En het is
politiek. Dat past natuurlijk perfect in
mijn toekomstplan om voor docent
maatschappijleer te gaan studeren.

Ik kan zoveel leren binnen de studentenraad.

Toen ik net begon was ik niet zo'n prater,

maar twee jaar later heb ik een duidelijke
mening over van alles en nog wat. De
studentenraad is een mooie ervaring.”

Indy heeft nog een tip voor studiekiezers.
“Kies de studie die jou echt gelukkig maakt
en die het beste is voor jou op dit moment.
Ga daarvoor. Je kunt altijd later nog een
andere studie doen. Het gaat er uiteindelijk
echt niet om dat je een dik salaris verdient.
Je studie, en uiteindelijk je werk, moet je
gelukkig maken. Je moet later best wel lang
werken en het lijkt me vreselijk om dat elke
dag met tegenzin te doen.”

“Je studie, en uiteindelijk
je werk, moet je
gelukkig maken”

Tot slot wil Indy nog één ding kwijt: “Veel
succes met je speurtocht naar de opleiding
die bij jou past. Breng flink wat tijd door op
open dagen en andere evenementen. Bekijk
de website van Curio en maak gebruik van
het studiekeuzeadyvies. En wie weet, zie ik je
een keer op een locatie van Curio of bij de
studentenraad.” ¢




Over het mbo

Het middelbaar =~
beroepsonderwijs

Na het voortgezet onderwijs kun je naar het mbo.

Het bereidt je voor op werk of een vervolgopleiding.
Het mooie aan het mbo is dat je leert in de praktijk. Je
loopt veel stages. Zo leer je precies wat je later nodig
hebtin je werk. Als je je mbo-diploma haalt, kun je
gaan werken. Je kunt er ook voor kiezen om verder te
studeren aan het mbo. Het hoogste mbo-niveau maakt
een vervolgstudie aan het hbo mogelijk.

Vooropleiding en niveaus

Bij Curio kun je kiezen uit vier niveaus: entree, niveau 2, 3 en 4.

Jouw vooropleiding bepaalt op welk niveau je mag starten.

Jij hebt een: Entree Niveau2 Niveau3 Niveau4
Diploma vmbo basisberoepsgerichte leerweg v

Diploma vmbo kaderberoepsgerichte leerweg v v v
Diploma vmbo theoretische/gemengde leerweg of mavo v v v
Diploma havo of vwo v v v
Overgangsbewijs havo/vwo klas 3 naar 4 v v v
Diploma entree-opleiding (mbo-niveau) v

Diploma mbo-niveau 2 v v v
Diploma mbo-niveau 3 v v v
Diploma mbo-niveau 4 v v v
Ik heb geen vmbo-diploma of overgangsbewijs v

Heb je hulp nodig bij het maken van een keuze? Kijk op curio.nl/studiekeuze.

Uitzondering

Het kan zijn dat je bij je vooropleiding voor het mbo
(nog) geen diploma hebt behaald. En dat je toch all
naar het mbo wilt. We kijken graag samen met jou
wat mogelijk is.

We kunnen je niet automatisch toelaten op mbo
niveau 2, 3 of 4:

A zonder vmbo-diploma

A zonder overgangsbewijs naar havo 4

7 als je een buitenlandse vooropleiding hebt.

Curio kan een uitzondering maken. We willen
studenten toch een kans geven om te starten met
een mbo-opleiding op niveau 2 of hoger. Wil je weten
of je in aanmerking komt? Lees de voorwaarden op:
curio.nl/studiekeuze.

Van havo/vwo naar mbo

Heb je een havo/vwo-diploma? Of een
overgangsbewijs havo/vwo klas 3 naar 4? Twijfel je of
het hbo iets voor je is? Misschien ben je begonnen op
het hbo, maar past het niet bij jou. Dan kan een mbo-
opleiding de oplossing zijn. Op het mbo ontwikkelen
we je talenten op een andere manier. Je leert in de
praktijk en je loopt stage. Onze mbo-opleidingen
sluiten goed aan op jouw niveau.
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Leerwegen: bol of bbl

Binnen het mbo kun je bij veel opleidingen kiezen voor twee leerwegen. Een leerweg is een manier waarop je

de opleiding volgt. De beroepsopleidende leerweg (bol) en de beroepsbegeleidende leerweg (bbl). Wil je weten

welke leerweg je kunt kiezen bij een studie? Kijk op curio.nl bij de opleidingsinformatie van die opleiding.

Bol - beroepsopleidende leerweg

Leren op school

Studie op school en stage in een leerwerkbedrijf

Veel contact met studiegenoten; je volgt veel lessen

Meer theorie, zelfstudie en leren in de praktijk
op school

Stageperiodes, met soms een stagevergoeding

3 & 4 dagen in de week les op school

1of 2 dagen per week stage in een bedrijf of een
aantal weken aaneengesloten

Studiefinanciering en studentenreisproduct (OV)

Je regelt samen met school een stageplek

Hoeveel jaar is een mbo-opleiding?

Over een mbo-opleiding doe je tussen de één en vier
jaar. De periode hangt af van de opleiding die je kiest. Bij
de opleidingsinformatie op curio.nl lees je hoeveel jaar
een opleiding duurt. Soms kun je een opleiding sneller of
langzamer doen. Dat overleg je dan met school.

Opleidingen met een klein aantal plaatsen

of extra eisen

Sommige opleidingen hebben voor een schooljaar
een klein aantal plaatsen (numerus fixus). De plaatsen
vullen we op volgorde van aanmelding. Dus meld

je op tijd aan. Als de opleiding vol zit, kom je op een
wachtlijst.

Sommige opleidingen stellen extra eisen om
toegelaten te worden. Bij de opleidingsinformatie

op curio.nl kun je deze extra eisen bekijken.

Bbl - beroepsbegeleidende leerweg

Werken en leren

Werken in een door jou gezocht leerwerkbedrijf en
studie op school

Minder contact met studiegenoten en meer met
collega’s, omdat je voornamelijk aan het werk bent

Leren in de praktijk op je werk

Geen stage, wel een baan en salaris

1dag of 2 avonden in de week les op school

Minimaal 2 dagen per week werken in een bedrijf

Geen studiefinanciering en studentenreisproduct

Je regelt zelf je baan bij een erkend leerwerkbedrijf

Aanmelden

Hoe vind je de opleiding die bij je past? Bezoek onze
open dagen en meeloopdagen. Ervaar de sfeer

en stel vragen aan docenten en studenten. Heb je
een opleiding gezien die je graag wilt doen? Meld
je dan aan véor 1 april. Aanmelden doe je op de
opleidingspagina op curio.nl. Twijfel je tussen twee
opleidingen? Meld je voor beide aan. Je kunt kunt
later de definitieve keuze maken.

Starten in februari

Soms komt het jou beter uit om je opleiding
halverwege het schooljaar te starten.

Bij sommige mbo-opleidingen kun je in
februari beginnen. Welke opleidingen dat
zijn, vind je op de opleidingspagina's en op
curio.nl/mbo/februari-instroom.

Stage en leerwerkplekken

Het leren in de praktijk is een belangrijk onderdeel
van een mbo-opleiding. Je doet meerdere stages,
dat noemen we beroepspraktijkvorming (bpv).
Tijdens een stage werk je mee in een bedrijf of
organisatie. Hoe vaak je stage loopt, verschilt per
opleiding. Doe je een bbl-opleiding, dan combineer je
de opleiding met een baan bij een erkend leerbedrijf.

Vakken en keuzedelen

Welke vakken je krijgt, hangt af van de opleiding die
je wilt volgen. Je krijgt vakken over het beroep waar
je voor leert. Die zijn voor elke opleiding anders. Je
krijgt algemene vakken zoals Nederlands, Engels

en rekenen. Loopbaan en burgerschap zijn ook
onderdeel van elke opleiding. Elke opleiding biedt
keuzedelen aan. Je bepaalt dan zelf waar je meer
over wilt leren. Het aantal keuzedelen is verschillend

per opleidingsniveau.

Studiekosten

Voor jouw opleiding betaal je les- of cursusgeld.
Daarnaast kunnen er kosten zijn voor spullen die
je nodig hebt op school. Bijvoorbeeld boeken,
kleding, een laptop of computerprogramma's. De
schoolkosten en spullen die jij nodig hebt, kun je
vinden op de opleidingspagina op curio.nl onder
het kopje kosten.

Na het mbo

Met een mbo-diploma kun je alle kanten op. Na je
studie kun je gaan werken. De vraag naar goede
vakmensen is groot. Je kunt voor een organisatie
gaan werken of je eigen bedrijf beginnen. Wil je
verder studeren? Dan kun je kiezen voor een mbo-
opleiding op een ander niveau. Vanaf mbo niveau 4
opleidingen kun je ook doorgaan naar het hbo of een
associate degree (tweejarig hbo).




Creatieve industrie

Evenementen-
organisatie

N

verker evenementenorganisgiZa

tot leven

Hé creatieveling. Jij krijgt nieuwe ideeén door
alles om je heen. Je bedenkt originele logo’s.
Of je hebt in je nachtkastje al een script voor
een film klaarliggen. Misschien volg je de laatste
modetrends of lijkt het je geweldig om een groot
evenement te organiseren. Met een creatieve
opleiding komen jouw ideeén tot leven. Jij leert
om bekende en nog onbekende merkenin de
schijnwerpers te zetten. De creatieve wereld
staat klaar om door jou ontdekt te worden.

AV-specialist

Maak jij straks tv-programma's als ‘Wie is de
Mol?' of 'Expeditie Robinson'? Sta je later op

de set van een Netflix serie of een Videoland
productie? Met de opleiding tot AV-specialist
komt die droom een stap dichterbij. Je leert alles
over video: van televisie en film, tot documentaire
en videoclip. Sta je liever met een camera op
festivals? Je krijgt les in camera, geluid, productie
en licht. Alles wat je nodig hebt om succesvol aan
het werk te gaan in de AV-wereld.

Broadcast- en streamingtechnicus

Een televisie- of online uitzending technisch
regelen? Ervoor zorgen dat beeld en geluid
perfect zijn? Dat lijkt jou een leuke uitdaging.

Je wilt graag werken met de nieuwste technieken
op het gebied van beeld, geluid, licht en ICT.

Je zoekt altijd naar oplossingen en je vindt

het geen enkel probleem om je handen uit de
mouwen te steken.

Evenementenorganisatie

Succesvolle concerten, festivals en (zakelijke)
evenementen worden tot in de puntjes verzorgd.
En jij speelt daar een belangrijke rolin. Je leert
alles over hoe je een programma maakt, een
locatie kiest en de techniek regelt. Ook maak je
begrotingen en schat je risico's in. Bovendien
zorg jij ervoor dat ieder evenement genoeg
aandacht krijgt dankzij jouw promotieplan.
Word medewerker evenementenorganisatie en
maak van elke dag een feest.

Fashion

Ben jij creatief, commercieel ingesteld en hou

je van mode? Dan is de opleiding fashion
product codrdinator of fashion designer iets

voor jou. Het is de beste start van een mooie
carriére in de modewereld. Je leert hoe je een
duurzame kledingcollectie ontwerpt. En wat er
nodig is om die op tijd klaar te hebben voor de
verkoop. Tijdens de opleiding ga je aan de slag
met het ontwikkelen van fashionconcepten, het
uitwerken van modecollecties en het plannen van
kledingproducties. Zo ben jij klaar voor een baan
in de fashionwereld.

72 Je wilt graag werken

met de nieuwste
technieken.

Mediavormgever

Laat jouw creativiteit zien en ontwerp
advertenties en folders. Of bedenk websites en
posters. Met de opleiding mediavormgever leer
je hoe dit moet. Je denkt goed na voor wie je
iets maakt. Daar pas je jouw ontwerp op aan.
In de opleiding leer je werken met verschillende
materialen.

Podium- en evenemententechniek

Regel toffe lichtshows bij Lowlands. Of zorg
ervoor dat de microfoons en muziek bij een
musical zoals Soldaat van Oranje goed

op elkaar zijn afgestemd. Als podium- en
evenemententechnicus regel je alle techniek
op het podium. Je zorgt op de juiste momenten
voor licht, geluid of speciale effecten. Na deze
opleiding kun je gaan werken op evenementen,
bij musicals of in het theater.

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen? Ga naar

curio.nl/mbo




Creatieve industrie

Geef Feline potlood en papier en ze tekent haar

‘Topmodel’ met de mooiste kleding, haar, sieraden,

schoenen en tas. Geen wonder dat ze met haar
passie voor tekenen en mode studeert op de
opleiding fashion. Feline legt uit dat deze studie

niet alleen draait om achter de naaimachine zitten.
“Het gaat ook om het onderzoeken van trends

en het bedenken van nieuwe ontwerpen. Het is
een creatieve studie, waar je ook rekening moet
houden dat jouw kleding te verkopen moet zijn.”

De opleiding fashion duurt drie jaar. Het eerste
jaar is breed. Vanaf het tweede jaar volg je of
fashion designer &f fashion product codrdinator. "lk
ga waarschijnlijk voor designer,” vertelt Feline. "Ik
ben niet zo goed in regelen en plannen, dus laat
mij maar met creatieve stukken bezig zijn." Een

leuk onderdeel van de opleiding fashion zijn de
projectweken. “Laatst hebben we een projectweek
gehad waarin we de opdracht kregen een eigen
rok te maken. Dat was keihard werken, want je
moest zelf je patroontekeningen maken, kleuren
toepassen en werken met horizontale en verticale
ljnen. Geen simpele rok dus. En je kunt niet zomaar
achter de naaimachine kruipen. Je maakt eerst een
verslag over je plan: op welke manier wil je dit doen
en waarom zo? Passen alle onderdelen goed bijj
elkaar? Keuren de docenten je verslag goed, dan
kun je verder met het maken van de rok.”

Feline leert ook veel van de gastlessen. “Er zijn
medewerkers van kledingmerken langs geweest
om te vertellen wat hun werk inhoudt. We zijn
ook naar het textielmuseum geweest. Daar zijn
docenten bij die veel van stoffen weten, dus het
bezoek aan zo'n museum is echt super.”

De docenten van de opleiding fashion weten
volgens Feline precies waar ze het over hebben.

“Voor het vak design hebben we een docente die bij

heel veel modemerken heeft gewerkt en daar de
kleding heeft bedacht. Er zijn ook docenten die een
eigen bedrijf hebben. Daar kun je altijd vragen aan
stellen, bijvoorbeeld over handige apps.”

Fashion is een vak van communicatie, trends

en vernieuwing. “We leren niet alleen hoe we
kledingstukken moeten ontwerpen en maken.
Ook hoe we onze creatieve visie kunnen
overbrengen en hoe we ons kunnen voorbereiden

op veranderende trends. Ik vind het mooi dat

ik mijn creativiteit kwijt kan. Dat betekent niet
dat ik zomaar iets kan maken. [k moet aan mijn
docenten vertellen waarom ik voor een bepaald
ontwerp, een stof of een accessoire kies. Je moet
kunnen uitleggen wat je met een design bedoelt,
wat het voor jou doet en waarom jij denkt dat
een modemerk dit zou kopen. Je verdedigt dus
je keuzes, je komt voor jezelf op. Ik merk dat ik
daardoor nu steviger in mijn schoenen sta.”

2 “led !hper di
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zijn.Dat is heel erg fijn”

En hoe zit het met de overgang van de middelbare
school naar het leven als student? Voor Feline was
het een opluchting om eindelijk haar passie te
kunnen volgen. "Ik heb havo gedaan. De laatste
drie joar ging ik steeds net over. Ik vond het gewoon
niet heel erg leuk. Deze studie is zoveel leuker.” Dat
neemt niet weg dat Feline de start op de opleiding
fashion best spannend vond. “Op een creatieve
school en modeopleidingen komen heel andere
types af dan ik ben. Ik wist niet of ik een klik met de
andere studenten zou hebben. En ik zit inderdaad
in een klas met allerlei types. Die leer je allemaal
enorm waarderen. ledereen is superaardig en je
kunt helemaal jezelf zijn. Dat is heel erg fijn.”

En de toekomst? Voor Feline zijn er geen grenzen.
Hoewel ze nog niet zeker weet wat haar pad zal
zijn na haar opleiding, droomt ze ervan om haar
passie voor kunst en design te blijven volgen. "lk wil
iets maken dat mensen raakt en inspireert," zegt
ze vastberaden. “lk denk dat ik na deze opleiding
nog naar de kunstacademie wil om mooie beelden
te maken van speciale materialen. Dat mensen er
echt twee keer naar moet kijken en zich afvragen

‘wat is het nou eigenlijk’ of ‘hoe zit het'? Dat lijkt me

dus echt vet.” ¢
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Frank van Deursen

Docent mediavormgeving

12

interessant vindt™ =

Frank geeft vier dagen per week les bij

Curio. Daarnaast heeft hij zijn eigen bedrijf in
interactieve vormgeving. Een docent die nog
midden in de praktijk staat. En iemand die het
leuk vindt om zijn kennis door te geven aan de
studenten. “Als interactief vormgever zit je
tijdens kantooruren veel achter je computer. Dan
mis ik het sociale contact wel eens. Dat stukje vul
ik als docent juist weer in. Met mijn collega’s én
de studenten.”

Bij de opleiding mediavormgever leren studenten
over dllerlei manieren van vormgeven: grafisch,
interactief, audiovisueel en animatie. Natuurlijk
zijn er overeenkomsten tussen al die vormen en
zeker ook verschillen. Frank geeft een voorbeeld:
“Grafisch vormgeven noem ik zelf statische
media. Daarmee stuur je informatie naar de
mensen waarop je je richt, maar je krijgt geen

A

informatie terug. Bij interactief vormgeven
macak je iets waar mensen op kunnen reageren.
Denk aan websites en apps. Mensen kunnen

je bericht liken, op een link klikken voor meer
informatie of te shoppen in je webwinkel. Bjj
audiovisuele vormgeving moet je vooral denken
aan beweging zoals video en animatie.”

Frank heeft zelf zijn opleiding mediavormgever
bij Curio gedaan. Hij kan zich dus prima inleven
in de studenten. “De creativiteit spat er hier
echt van af. Het is mooi om te zien hoe de
studenten zich ontwikkelen. De meesten komen
binnen met een liefde voor tekenen en gaan
waarschijnlijk naar de grafisch kant van het
vak. Tijdens de opleiding krijgen veel studenten
een bredere interesse. Dan vinden ze richtingen
als audiovisueel en interactie bijvoorbeeld ook
interessant. Dat is zo mooi aan onze opleiding,

je kunt er alle kanten mee op. Je kunt animator “je moet jezelf wel blijven

worden, audiovisueel specialist, grafisch
vormgever, kunstenaar, illustrator, webdesigner,
noem maar op.” Om de opleiding met succes
af te kunnen ronden, hebben de studenten

een aantal eigenschappen nodig. Frank:
“Creatief kunnen denken, samenwerken, je
kunnen en willen presenteren en natuurlijk
vragen durven stellen.”

De kans op een baan in de mediavormgeving

is goed. “Je moet jezelf wel blijven ontwikkelen,”
vertelt Frank. “Al (Artificial Intelligence) gaat zeker
invloed krijgen op dit vak. Dan kun je twee dingen
doen. Of je blijft trouw aan het ambacht en dan
word je daar de allerbeste in of je gaat mee

met de moderne tijd om een prima boterham

te verdienen.” Een andere optie is doorstuderen.
Frank geeft aan dat meer dan de helft van de
studenten mediavormgever verder gaat op

het hbo. “Je kunt dan bijvoorbeeld denken aan
opleidingen als CMD, ICT en Media Design of

de kunstacademie.”

Frank geeft een eerlijk advies aan studiekiezers
die honderd procent zeker zijn dat ze games willen
vormgeven. “Dan is onze opleiding niet de beste
keuze. Games maken zit er wel een beetje in, maar
onvoldoende voor wie zich daar echt volledig op
wil concentreren.”

Om te mogen starten op de opleiding
mediavorming is alleen inschrijven niet voldoende.
Je gaat eerst op gesprek. “Tijdens dat gesprek
beoordelen we als team of je de (creatieve)
kwaliteiten helbt die bij de opleiding passen. Ik

wil studiekiezers dan ook een tip meegeven. Wil

je deze wereld in? Ben er dan nu al mee bezig.
Maak een mapje aan waarin je jouw creativiteit
laat zien. Daarin hoeven echt geen huisstijlen voor
grote merken te zitten. Laat gewoon merken dat
je creatief bent en hoe je dit uit. Dan kunnen wij
tijdens het gesprek ook meteen beoordelen of de
opleiding bij jou past.”

Als je op de opleiding zit, ben je veel met praktijk
bezig. “Eén van de vakken is ‘projectbureau’.
Elke student haalt dan uit een projectbak
opdrachten waaraan ze werken. Dit kunnen

ontwikkelen, Al gaat zeker
invloed krijgen op dit vak”

verzonnen opdrachten zijn of projecten van echte
bedrijven. Door de keuze die je als student uit alle
opdrachten maakt, stel je je eigen profiel samen.
Je creéert je eigen stijl en karakter. Hoe verder je

in de opleiding komt, hoe duidelijker je weet wat

je wel en niet interessant vindt. Daar komt vanzelf
uit waar je specialist in wilt worden. En dan kun je
creatief aan het werk met wat jij écht leuk vindt.” €

Keuzedeel

illustratie

lllustraties (tekeningen) zijn overal.

Van kinderboeken tot bij
krantenartikelen. In het keuzedeel
illustreren bij de opleiding
mediavormgever leer je hoe je van je

ideeén een beeld maakt. En werk je aan

het opbouwen van je portfolio.

De vakken in dit keuzedeel zijn analoge
tekenvaardigheid, grafische illustraties
bij een boek, digitale tekenvaardigheid

en illustratiegeschiedenis. Studenten
laten bij dit keuzedeel zien hoe hun
creativiteit past in een illustratie.




Groothandel

Kun jij goed leidinggeven en zelfstandig werken?
Als manager ben je het gezicht van de vestiging
en verantwoordelijk voor het halen van de
doelen. Ook geef je leiding aan alles wat er

in de vestiging gebeurt. Je weet wat er in de
markt aan de hand is. Je kent jouw klanten en

je weet jouw team enthousiast te krijgen. Zo
verdient je vestiging genoeg geld. Zelf werk je
ook mee. Tijdens de opleiding leer je hoe je één
of meerdere vestigingen van een (internationale)
groothandel leidt. Je leert verkoopcijfers te
onderzoeken en klanten te vinden. Ook leer je
hoe de planning en organisatie in elkaar zit en
hoe je de voorraad kunt bijhouden.

International business studies (tweetalig mbo)
Ben jij goed in talen en trekt een carriére in het
internationale bedrijfsleven je? Kies dan voor de
opleiding international business studies. Je leert
hoe het werkt in de internationale zakenwereld,
bij zowel Nederlandse bedrijven als bedrijven in
het buitenland. De docenten praten Nederlands
en Engels tegen je. Zo leer jij heel goed Engels
spreken. Je kan hiermee aan de slag als
commercieel medewerker of manager.

Retail

Kun jij je inleven in de klant? Is het jouw droom

om verantwoordelijk te zijn voor een winkel of
supermarkt? Of is het jouw ambitie om een

eigen bedrijf te starten? Dan past deze opleiding
helemaal bij jou. Tijdens de opleiding leer je hoe je
een winkel aantrekkelijk maakt en hoe je samen met
collegad’s het beste resultaat behaalt. Bij niveau 2 is
er veel aandacht voor het verlenen van service. Je
leert werken met kassasystemen. Bij niveau 3 en 4
leer je alles over het doen van verkoopgesprekken,
de goederenstroom van inkoop tot verkoop en het
maken van een ondernemingsplan.

Sales en marketing

Verkoop jij ijs aan een Eskimo? En kun je goed
onderhandelen? Zie jij overal kansen: offline en
online? Ga dan voor een carriére in de sales en
marketing. Je legt hier de basis om een succesvolle
salesprofessional te zijn. Bijvoorbeeld als
commercieel medewerker of accountmanager.
Tijdens de opleiding leer je hoe je onderzoek
doet naar de klant, het product en de markt.
Je leert hoe je verkoopgesprekken doet, hoe

je onderhandelt over een prijs en hoe je

voorwaarden en offertes opstelt.
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dienstverlening

Bedrijfsadministratie

Ben jij goed met cijfers en werk je heel precies?
Dan is deze opleiding iets voor jou. Jij bent binnen
het bedrijf verantwoordelijk voor het geld. Jij weet
precies wat er binnenkomt en wat er uitgaat.

Je betaalt alle rekeningen op tijd en gaat na of
klanten dat ook doen. Jij zorgt ervoor dat alle
cijffers aan het einde van het jaar kloppen. Je
werkt samen in een team en je hebt klantcontact.
Dit is een belangrijke taak binnen elk bedrijf.

Kantoormedewerker

Jij bent een echte duizendpoot op kantoor. Je
ondersteunt het hele bedrijf. Op niveau 2 leer je
hoe je de telefoon beantwoordt en bezoekers
ontvangt. Ook kun je helpen bij facilitaire taken
zoals het onderhoud van koffieautomaten of het
klaarmaken van vergaderruimtes. Op niveau 3 ben
je breed inzetbaar op het gebied van klantcontact,
marketing, administratie, facilitaire en financiéle
diensten. Je kunt plannen en organiseren. Je bent
behulpzaam en je bent goed in de Nederlandse
taal. Geen dag is hetzelfde voor jou.

Managementassistent

Jij bent het visitekaartje van het bedrijf en je
ondersteunt collega’s bij hun werk. Je neemt
telefoontjes aan, bereidt vergaderingen voor,
ontvangt bezoekers en plant afspraken in. Als
assistent moet je goed kunnen plannen, met stress
omgaan en zorgvuldig werken. Klantgerichtheid
en goed communiceren zijn onmisbaar om deze
belangrijke taak goed uit te voeren.

Marketing en communicatie

Je bent creatief, commercieel en houdt van contact
met mensen. Je denkt graag mee over hoe je het
beste een (nieuwe) doelgroep kunt bereiken. Je

zoekt graag uit welke online en offline kanalen je
moet inzetten voor de promotie van producten,
merken, goede doelen of evenementen. Je wordt
helemaal blij van social media en influencers,
websites vullen en verbeteren, flyers ontwerpen en
nog veel meer. Wat je leert, breng je in de praktijk
tijdens projecten voor echte opdrachtgevers.

Recht, verzekeringen en hr

Vind jij het leuk om mensen te helpen met lastige
zaken? Werk je heel precies en ben je goed

in de Nederlandse taal? Dan is de opleiding
recht, verzekeringen en hr iets voor jou. Je

leert hoe je juridische vragen kunt oplossen

en hoe je administratieve opdrachten doet. Je
helpt met belastingzaken en geeft advies over
verzekeringen. Of je adviseert collegad’s over
personeelszaken, bijvoorbeeld over verlof of een

arbeidscontract.
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Revendal bezocht eerder andere opleidingen

en dacht erover na om het leger in te gaan. Pas
bij Curio voelde hij zich echt thuis. "De sfeer was
hier meteen heel fijn. Tijdens de open dag al."
Revendal voelt zich helemaal op zijn plek. Dit komt
door de persoonlijke aanpak, de hulp die

hij krijgt van docenten en zijn fijne klas.

Bij de opleiding international business studies krijg
je in het eerste jaar voor de helft les in het Engels.
"In het tweede jaar is alles in het Engels, ook alle
opdrachten en examens," legt Revendal uit.
Hoewel dit soms vermoeiend kan zijn, vindt hij het
goed te doen: "Veel termen in de marketing en de
logistiek zijn al in het Engels, dus dat scheelt.”

Het is natuurlijk logisch dat je al wel wat Engels
moet kunnen om goed van start te gaan met
deze opleiding. “De eerste week op school

is ontspannen, je leert je klas en je docenten
kennen. Je krijgt uitleg over de indeling van het
schooljaar en wat je in welke periode gaat doen.
In de tweede week doe je een aantal toetsen,
onder andere voor rekenen en Engels. Als dan
blijkt dat je Engels al op een voldoende niveau

is, dan hoef je het vak Engels niet meer te volgen.
Moet je die taal nog wat verbeteren, dan krijg je
daar les in. Je hoeft dus echt nog geen perfect
Engels te kunnen. De docenten brengen je op het
niveau dat nodig is.”

Over docenten gesproken, hoe zijn die eigenlijk?
“Leuk”, vertelt Revendal. “Het zijn geen docenten
die je handje vasthouden. Ze helpen je heus wel,
maar je doet ook veel zelf. Studenten moeten
stevig in hun schoenen staan en discipline
hebben. Ik hou daarvan. Natuurlijk heb ik er

aan het begin aan moeten wennen. Vooral het
zelfstandig plannen vond ik best lastig. Hoe

ga je om met stress als je acht projecten moet
inleveren in één week? Wat ga je dan eerst doen
en wat daarna? Het grote geheim is om alles
goed bij te houden. Het is best een stap van de
middelbare school naar het mbo. Hoewel je best
zelfstandig moet zijn, sta je er echt niet alleen
voor. Met je klasgenoten kun je natuurlijk veel
delen en uitwisselen.”

L4

2 “De sfeer was hier

“meteen heelfijn.

“Tijdens'deopen dag al”

De vakken van de opleiding international
business studies zijn afwisselend. “Je krijgt
natuurlijk de verplichte vakken Nederlands,
Engels, rekenen en burgerschap. Daarnaast krijg
je logistiek, verkoop, marketing, wereldoriéntatie
en bedrijfscalculatie. Elke periode sluit je één of
meer vakken af en daar komen dan weer nieuwe
vakken voor in de plaats. Customer journey
bijvoorbeeld, presentatie en zakelijk telefoneren.
Alles sluit prima op elkaar aan. En ik vind het heel
fijn dat ik alles wat we leren kan toepassen op
mijn ambitie van een eigen bedrijf.”

Wil je ook deze studie doen? Dan zijn drie

dingen volgens Revendal belangrijk. “Je moet

al een beetje kunnen plannen, je moet ervoor
openstaan om nieuwe dingen te leren en je moet
het leuk vinden om het nieuws te volgen. Want
alles wat er in de maatschappij gebeurt, dichtbij
en ver weg, heeft invloed op het internationale
zakenleven. Daarom moet je op de hoogte blijven,
zodat je snel kan reageren als dat nodig is.”



‘Hun'groei’en

ontwikkeling vind
ik fantastisch om
tezien. We leggen
~ de weg naar het

Sdiploma samen af”
N

Het schooljaar bestaat uit vier periodes. Tijdens
het vak basis marketing staat er elke periode
één van de vier p’s centraal: product, prijs,
plaats (distributie) en promotie. “Bij promotie
komt de link met communicatie duidelijk naar
voren. Op dat moment gaat een marketeer
namelijk vertellen waarom je dat product nu
écht moet kopen. De doelgroep kent hij. Hij weet

als het goed is welke communicatiekanalen de
doelgroep gebruikt en welke middelen ingezet
moeten worden om de doelgroep te bereiken.
Dan hebben we het bijvoorbeeld over (online)
middelen, buitenreclame en persberichten. Als
marketeer denk je na over hoe je je USP’s (unieke
eigenschappen) het beste aan je klant kunt
overbrengen. En dddr komt communicatie weer
om de hoek kijken.”

Fahrida weet waar ze het over heeft. Voordat

ze als docent bij Curio begon, heeft ze zestien

joar gewerkt in de marketing en communicatie.
“Daarvan werkte ik veertien jaar bij verschillende
reclamebureaus. In Nederland én op Curagao. In
die tijd heb ik projecten gedaan voor verschillende
opdrachtgevers: een bekende Nederlandse DJ die
zijn eigen vegetarische snackbar opent, Durex, De
Efteling, Pepsi, Lays, Buddha to Buddha sieraden,
de enige echte Blue Curagao likeur én het
Landhuis Chobolobo waar die likeur wordt gevuld.
Om wat sprekende voorbeelden te noemen.”

In 2019 besloot Fahrida dat het tijd was om weer
terug te gaan naar Nederland. “Binnen een
maand had ik weer een baan in de marketing

en communicatie. Maar het kriebelde om het
onderwijs in te gaan. Net als mijn ouders en
tweelingzus. Mijn zus werkte toen al vijf jaar bij
Curio en ik dacht: als zij het kan, dan moet mij dat
ook lukken,” lacht Fahrida. Ze houdt van mbo'ers.
“De studenten zijn heel eerlijk en hebben het hart
op de tong. Hun groei vind ik fantastisch om te
zien. Ik houd van de gesprekken met de studenten
en dat we samenwerken aan hun ontwikkeling.
We leggen de weg naar het diploma samen af.”

Studenten krijgen een brede opleiding, waarbij
ook klantcontact een belangrijk onderdeel

is. “Het is heel belangrijk dat je de vraag van
opdrachtgevers goed begrijpt. Je moet durven
doorvragen en begrijpen wat ze echt nodig
hebben. Het durven telefoneren is best een ding
onder de studenten. Daarom krijg je bij ons les
in het bellen van klanten: bestaande bedrijven
benaderen, hun gegevens controleren en een
aantal gerichte vragen stellen.”

Als student marketing en communicatie moet

je jezelf durven presenteren. Fahrida: “Ben je
verlegen? Natuurlijk ben je welkom. Je zult dan
wel wat spannende momenten meemaken. Want
we leren onze studenten te presenteren. Soms
krijg je vijf minuten om je presentatie voor te
bereiden en dan moet je er staan. Jezelf en je
product presenteren gaat je je hele opleiding
achtervolgen.”

Daarnaast is volgens Fahrida creativiteit ook
belangrijk. “We werken tijdens de opleiding
namelijk met programma’s zoals Photoshop,
InDesign en Canva. Je moet het leuk vinden om
conceptueel te denken. Als je dat allemaal in je
hebt, kun je het ver schoppen in deze opleiding
en op de arbeidsmarkt.” En die arbeidsmarkt is
heel breed: van non-profit tot commercieel en van
bureauzijde tot klantzijde. Die breedte vind je ook
terug in de stages van de opleiding marketing

en communicatie. “Als je het wil heb je een grote
kans dat je een stage in het buitenland loopt. Op
Curacao, in Amerika of Barcelona. Dat is een
ervaring waar je je hele leven plezier van hebt.”

Na al die jaren houdt Fahrida nog steeds van

het vak marketing en communicatie. “Dit vak
verandert steeds. Toen ik student was, bestonden
Instagram, TikTok of Snapchat nog niet. Er ontstaan
de hele tijd nieuwe middelen die weer een
enorme invloed hebben op en kansen bieden
voor marketing en communicatie. Deze branche
verveelt daarom nooit.”




en bloemen

Bloem, groen en styling

Lijkt jouw slaapkamer op een jungle, met
planten in allerlei soorten en maten? Gebruik
jouw liefde voor planten, bloemen en interieur bij
de opleiding bloemstylist of groene stylist. Leer
hoe je bloemstukken voor bruiloften maakt. En
ontdek hoe je woonkamers, winkels en etalages
inricht. Allemaal volgens de laatste trends.

Dierenartsassistent/paraveterinair

Word jij die duizendpoot die goed met
mensen en dieren om kan gaan? Een goede
paraveterinair is het visitekaartje van een
dierenartsenpraktijk. Als paraveterinair help jij
de dierenarts bij operaties en het maken van
rontgenfoto’s. Ook geef je voorlichting aan de

balie en onderzoek je bloed en urine. Je leert
van alles over hoe dieren in elkaar zitten.

Dierverzorging

Dieren waar jij straks voor zorgt, hebben een
goed leven. Jij leert alles over veel verschillende
dieren. Over de juiste voeding, verzorging en het
gedrag. Ook leer je hoe je andere mensen goed
advies en informatie geeft over dieren.

Landbouw en groene technologie

Ben je graag buiten, houd je van planten of van
dieren? Kies dan voor één van de opleidingen
van landbouw en groene technologie. Je leert
over de groei van bloemen en planten en hoe
je die steeds mooier en gezonder maakt. Zo
kweek jij straks de witste bloemkool of de
mooiste, zoetste aardbeien. Maak jij mensen
blij met lekkere zuivel? Die smaakvolle kaas

en melk waar jij zo van geniet, komen van een
veehouderij. Je werkt in de stal of in de wei en
stuurt medewerkers aan. Misschien help je
bedrijven met jouw kennis. Je leert alles over
trekkers, werktuigen en (graaf)machines. Met
deze grote machines bewerk je de akkers.
Sleutelen aan deze machines is ook jouw ding.

Natuur en duurzaamheid

Vind jij de omgeving waarin je leeft belangrijk?
Bij de opleidingen van natuur en duurzaamheid
leer je onderzoek doen naar planten en dieren.
Je bent bezig met biologie en de biodiversiteit
van de natuur. Je meet de kwaliteit van het
water, de lucht en de bodem. Zo kun je bepalen
of deze gezond is. Daar geef je advies over. Is
duurzaamheid jouw ding? Bij de opleiding werk
je aan de Sustainable Development Goals (SDG).
Samen met je klasgenoten en bedrijven pak

je problemen aan. Je bedenkt ideeén om de
doelen te behalen. Je zet projecten op en voert
ze uit. Zo breng je de doelen onder de aandacht.

Paardensport en —houderij

Jij droomt ervan om van jouw passie je beroep
te maken. Je weet al veel van paarden en
hebt ervaring met paarden(sport). En je wilt
graag alles te weten komen op het gebied
van paarden. Tijdens de opleiding krijg je
theorielessen in bijvoorbeeld huisvesting,
voeding en rijtechniek. Je leert hoe je een
paard moet verzorgen en toiletteren. En je
krijgt praktijklessen zoals longeren en viechten.
Ook leer je rijden, springen en lesgeven op het
niveau van ORUN aspirant.

Tuin, park en landschap

Jij verzorgt het groen in tuinen, bouwt
overkappingen en maakt vijvers. Met jouw
kennis van planten kun je goed advies geven
aan de klant. Je leidt een team of werkt aan
grote projecten, zoals de aanleg van een

complete tuin.




aterinair

Op dit moment loopt Nicole stage bij een

grote dierenkliniek in Breda. “Ik werk in een
gezellig team dat me inzet als een toekomstige
paraveterinair. Week na week mag ik steeds
meer doen. In dit beroep doe je veel verschillende
dingen. Je bent het visitekaartje van de kliniek
aan de balie en de telefoon. Je mag geen
diagnoses stellen. Maar het is wel aan de
paraveterinair om in te schatten wat er aan de
hand is en of spoedhulp nodig is. Je moet dus
veel weten over mogelijke ziektes. Soms maak
je rontgenfoto’s en assisteer je bij het maken
van echo’s voor verder onderzoek. Ook moet je
niet vies zijn van poep, plas, bloed en braaksel.
Het schoonmaken van operatietafels en
kattenbakken hoort er ook bij.”

De eerste anderhalf jaar van haar studie

was best een uitdaging voor Nicole. “Veel
verschillende vakken. Vroeg op en met het
openbaar vervoer van Poortvliet naar Breda.
Zelfstandig plannen. Studeren is even wennen. Ik
ben opgegroeid op een boerderij, dus de basis
van de dierenverzorging was voor mij makkelijk.
Al is de praktijk soms weer anders dan de theorie.
Je moet je houden aan allerlei regels en wetten.
Hoe je in de praktijk met die regels omgaat is niet
overal hetzelfde."

Nicole twijfelt nog of ze met haar mbo-diploma
op zak aan het werk gaat of een hbo-opleiding
gaat doen. “Hbo zou een extra stuk kennis
toevoegen aan deze functie. Dat is natuurlijk
interessant.” Ooit was het haar droom om
dierenarts te worden. Maar dat ziet Nicole

nog niet gebeuren. “Dan moet ik negen jaar
doorstuderen, dat vind ik nogal lang. Ik zie mezelf
eerder een eigen bedrijf beginnen als deskundige

in dierenvoeding. Dat is prima te combineren met
werken in een dierenartsenpraktijk.”

Voor studiezoekers die deze opleiding willen
doen heeft Nicole een belangrijke tip. “Het is een
pittige opleiding met veel vakken en veel grote
opdrachten. Begin op tijd aan die opdrachten,
lees ze meteen door als je ze krijgt, dan weet je
hoeveel tijd je eraan moet besteden. Als je het
allemaal goed weet te plannen, dan maak je
het jezelf zoveel makkelijker.” Hoe verder je in de
opleiding komt, hoe meer verschillende dingen
je leert. “Het eerste jaar verzorg je de dieren op
school. Daarna volgt een jaar met veel theorie.
En daarna heb je weer veel praktijklessen om je
voor te bereiden op je stage.” Het leukste vak?
“Er zijn er zoveel. Of iets een leuk vak is, hangt ook
af van de docent. Als die het interessant brengt,
kun je je er soms helemaal in verliezen,” heeft

Nicole ervaren.

Dierenartsassistent/paraveterinair is een mooi
beroep als je van afwisseling houdt. Op de
stageplek van Nicole is in ieder geval geen
dag hetzelfde. “We werken volgens een
rooster, dus voor een deel weet je wat je die
dag kunt verwachten. Maar je weet nooit in
welke situatie je terechtkomt. En als er een
spoedgeval tussendoor komt, kun je dat
rooster weggooien. Juist dat onbekende over
wat de dag je gaat brengen, maakt het voor
mij een prachtige uitdaging.”



’{fe . udenteﬁ behalen

maal het noodzakelijke
VCA-certificaat. Dat heh,
jé nodig om veilig op stage

te kunnen”’

Dat is een heel precies werkje.” Door te werken
voor verschillende opdrachtgevers zorgen
loonwerkbedrijven ervoor dat ze het hele jaar
werk hebben voor hun medewerkers. “Bedien
je alleen de boeren, dan is het op een aantal
momenten te druk voor je vaste personeel. En
andere periodes heb je het veel rustiger. Het is

De praktijk is dus belangrijk voor studenten.
Dadgrom loop je al in je eerste studiejaar twee
periodes stage. De studie begint met het leren
van theorie. En dat heeft te maken met de
maand waarin de studie begint: september.
Hein: “De leerbedrijven willen onze studenten
heel graag begeleiden, maar die hebben in
september en oktober geen tijd om hen vanaf
de basis op te leiden. Die maanden is het
oogsttijd, dus dan hebben loonwerkers het extra
druk. Dat zou ten koste gaan van een goede
begeleiding. Bovendien kun je een groot deel van
de startende studenten, die best jong zijn, niet
zomadar op een trekker zetten en op pad sturen.
Werken moet veilig gebeuren. En ja, zo'n trekker
kost al snel net zoveel als een gemiddeld huis.”

Hein: “Het is aan ons als instructeurs en docenten
om in die eerste weken de theoretische basis

zo stevig te leggen dat de studenten daarna
echt lekker buiten aan de slag kunnen. In

die periode behalen ze ook allemaal het
noodzakelijke VCA-certificaat. Dat heb je nodig
om veilig op stage te kunnen.”

Vanaf het tweede studiejaar ben je een echte
bbl'er. Dat houdt in dat je vier dagen aan het
werk bent bij je leerbedrijf en één dag naar school
gaat. “Tijdens de stages in het eerste jaar snuffel
je aan bedrijven en werkzaamheden. Daarna kies
je je leerbedrijf voor de rest van je opleiding.” En
er valt nog best wat te kiezen, vertelt Hein. “In het

ervaring dat studenten die groen, grond en infra
doen ‘omdat ze iets moesten kiezen’ het heel
zwaar hebben. “Dat is een enorm verschil met de
studenten die de keuze bewust maken. Die lopen
eigenlijk met gemak door de opleiding heen.”

tweede jaar hebben we nu achttien studenten

Tweede- en derdejaars studenten

bijna onmogelijk voor een bedrijf om altijd goed

personeel in te kunnen zetten, zeker door de rondlopen bij verschillende bedrijven.” van de opleiding paardensport en

grote vraag naar goed opgeleid personeel. Die -houderij zijn afgelopen jaar op bezoek
Op school zie je de studenten vacak in een loods; geweest bij een hengstenkeuring in
Den Bosch (Koninklijk Warmbloed

Paard Nederland). Studenten mochten

spreiding in opdrachtgevers is dus goed. Het

vergroot de kans op werk voor onze studenten.” de werkplaats. “Daar krijgen ze lessen in EHBO

van het onderhoud van machines zoals trekkers,

Loonwerk leer je vooral door te doen. “De werktuigen en minigravers. Als loonwerker werk tijdens het evenement onder andere

Sinds vorig schooljaar is de opleiding groen, studenten leren de kneepjes van het vak niet je vooral op en met die machines. Die geven assisteren in de stallen en in de piste

grond en infra een mix van agrarisch en via een PowerPoint over het afstellen van een natuurlijk soms een storing. Dan moet je weten (op- en afbouwen). Door de verschillende

cultuurtechnisch loonwerk. En daarmee sluit de activiteiten was het een leerzame

opleiding prima aan op de arbeidsmarkt. Hein:
“Loonwerkbedrijven zijn in deze tijd niet alleen
maar bezig in de agrarische sector. Ze hebben
ook opdrachtgevers als de overheid en het
waterschap. Dat noemen we cultuurtechnisch
loonwerk. Dan moet je bijvoorbeeld grond
afgraven waarin gas- en waterleidingen liggen.

ploeg. Natuurlijk is de theorie belangrijk, maar

pas als je de praktijk erbij ziet, snap je het en blijft
het hangen.” En dus gaat Hein met een groep
studenten op bezoek bij een loonwerker. “Vooral
het voorjaar is daar goed voor. Het zaaiseizoen
staat voor de deur en loonwerkers hebben het druk
met ploegen en grondbewerking. Bij de loonwerker
gaan we met eigen ogen zien hoe dat werkt.”

hoe je die kunt zoeken en hoe je een monteur op
weg kunt helpen bij het oplossen ervan. Een basis
in elektronica hydrauliek is dus een belangrijk
onderdeel van de studie.” Wat je allemaal

nodig hebt om de opleiding groen, grond en

infra goed te kunnen afronden? “Eigenlijk twee
dingen,” zegt Hein. “Passie voor dit vak en een
aanpakkersmentaliteit.” Hein weet namelijk uit

excursie én ze konden hun netwerk
opbouwen. De eerstejaars studenten
deden mee aan een quiz en workshop
over het KWPN. En wonnen hierbij de

eerste prijs.



te vergeten

Brood en banket

Ligt jouw passie bij het maken van brood,
zoete en hartige lekkernijen? Leer om van jouw
passie je beroep te maken. Na de opleiding
zijn er veel kansen om aan de slag te gaan

in de bakkerswereld. Wil je na de opleiding
leidinggevend bakker worden of nog verder
studeren? Bekijk dan eens onze opleidingen
patisserie of boulanger.

Facilitaire dienstverlening

Jij weet wanneer de elektricien komt voor
onderhoud. Je kunt zonder te kijken vertellen
hoeveel koffie er nog is. Jij zorgt ervoor dat alles
op rolletjes loopt. Van het organiseren van een
compleet congres tot het inrichten van een
vergaderzaal met smartboard. Jij regelt het.

Horeca

Kies je voor horeca dan kies je voor gastvrijheid.

Jij maakt het gasten graag naar hun zin. De
avond verloopt goed en gezellig dankzij jou. Je
werkt veel met verschillende (internationale)
gasten. Je bent niet bang om de handen uit
de mouwen te steken. En jij zorgt dat het goed
loopt tussen de keuken en het restaurant.

Hospitality

Word je blij van de woorden gastvrijheid,
activiteitenbegeleiding, animatie, reislustig,
bediening en sociaal? Of je nu activiteiten
begeleidt op een vakantiepark, achter de
receptie staat van een vijfsterrenhotel, in de
horeca koffie verzorgt of excursies organiseert;
je leert dit en meer bij de opleiding hospitality.

Keuken

Ga creatief aan de slag in de keuken als
professionele kok. Maak de heerlijkste
gerechten voor gasten. Ontdek alle
kooktechnieken met onze keukenopleidingen.
Leer waar de mooie en duurzame producten
vandaan komen waar je in de keuken mee
werkt. Of kies voor de Cas Spijkers Academie
van Curio. Dit is de beste koksopleiding van
Nederland. Zo kun jij in de topgastronomie
gaan werken, net als Jonnie Boer.

Voeding en leefstijl

Tijdens de opleiding gaan we aan de slag

met belangrijke onderwerpen. Denk aan
overgewicht bij kinderen, jongeren die last van
stress hebben of volwassenen die te weinig
bewegen. Je krijgt verschillende soorten lessen
zoals kooklessen, beweeg- en sportlessen

of je gaat op bezoek bij een organisatie. Je
krijgt theorielessen en gastsprekers vertellen
over de praktijk. Na de opleiding weet jij

alles over voeding en leefstijl en de dingen

die hier invloed op hebben. Je denkt na over
(on)gezond gedrag. Waarbij de omgeving
waarin we leven, opvoeding en marketing

van de voedingsindustrie een grote rol spelen.
Wil je anderen adviseren en aanmoedigen

om gezonde keuzes te maken? Dan is deze

opleiding iets voor jou.




Michelle doet de bbl-opleiding. Dat betekent
dat ze elke week één dag naar school gaat
en vier dagen werkt bij haar leerbedrijf Hotel

Tholen - Restaurant JuNa. “Voor mij is dat ideaal.

Ik ben niet iemand die dagen achter elkaar op
school kan zitten. Handen uit de mouwen en
doen. Daar ben ik van. En, heel eerlijk, denk ik
dat je in de praktijk het meeste leert. Natuurlijk
heb je theorie nodig, maar je leert vooral van de
valkuilen die je tegenkomt op de werkvloer. Het
is wel fijn dat ik die ervaringen mee kan nemen
naar school om te horen hoe mijn docenten en
medestudenten zoiets zouden aanpakken. Mijn
collegd’s in het hotel-restaurant vertellen me
vaak wat ik goed doe en wat beter kan. Dan
heb ik het niet alleen over mijn leermeester,

ik leer ook veel van de chef-kok en andere
leidinggevenden. Ik zie feedback altijd als
positief, mijn werk wordt er beter van.”

De examens Nederlands en rekenen heeft
Michelle in het eerste jaar afgerond. Op school
krijgt ze daarom alleen nog de vakken Engels,
Duits en vaktheorie. “Dat laatste gaat over het
vak leidinggevende bediening, dus hoe moet je
alles doen.” Ook volgt Michelle een keuzedeel:
wijnkennis. “Enorm interessant. Ik vind het echt
gaaf als ik straks gasten kan adviseren welke
wijn het beste bij een bepaalde soort viees of
vis past.” Op haar schooldag heeft Michelle ook
contact met haar mentor. “Tussendoor kan ik
haar altijd via Teams bereiken. Ze helpt me heel
goed, bijvoorbeeld als ik een theorieopdracht
lastig vind. Mijn mentor is ook iemand waar je
gewoon lekker mee kunt kletsen. Ik hou ervan
als een docent een lach op zijn gezicht heeft,
daar motiveer je je studenten ook mee.”

Toen Michelle bij Hotel Tholen - Restaurant

JuNa begon, wist ze helemaal niks van het vak
bediening. “Hoe ik een dienblad vast moet
houden, hoe ik met drie borden moet lopen, de
regels voor gedrag aan tafel en het aanspreken
van de gasten. Ik heb het allemaal moeten

leren.” Nu mag Michelle nieuwe collega’s helpen
inwerken. Zo leert ze stap voor stap wat ze voor
haar vak nodig heeft. Een mooi vak, vindt ze. “Bij
horeca bestaat het beeld dat je altijd aan het werk
bent en weinig tijd voor jezelf hebt. Ja, het is hard
werken en soms moet je een stap extra zetten.
Eigenlijk valt het best mee. Ik werk elke dinsdag,
vrijdag, zaterdag en zondag. In noodgevallen
draai ik ontbijt op woensdag of donderdag. Ik ben
regelmatig ‘gewoon’ vrij op de vrijdagavond. En als
je op tijd aangeeft dat je een dag vrij wilt, dan kan
dat vaak. Als team vangen we dat gewoon op. Is

er iemand niet, dan loopt de rest wat harder.”

Van school heeft Michelle een takenmap met

zo'n 30 opdrachten gekregen. Ze heeft twee
schooljaren om deze af te ronden. “Er zitten
makkelijke en moeilijkere opdrachten tussen, maar
ik vind ze prima te doen. lk kan er al veel op mijn
leerbedrijf toepassen, dus dat scheelt. Bestellingen
plaatsen bijvoorbeeld en manieren vinden om de
omzet positief te beinvioeden. Voor dat laatste
plan ik dan een evenement op een dag dat het
restaurant dicht is. Heel leuk om te doen.”



“Het is zo mooi
om je studenten
te zien groeien”
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Hospitality is een brede opleiding. Je leert

er alles over gastvrijheid binnen horeca,
toerisme en recreatie. Met je diploma kun je

bij heel diverse bedrijven terecht. Van een
chique hotel tot een camping en van een
evenementenlocatie tot een attractiepark.
Achter de receptie, in een recreatieteam, in de
bediening, het kan allemaal. De mogelijkheden
zijn vrijwel eindeloos. “Vrije tijd is belangrijker
geworden. Na corona lijkt iedereen meer dan
ooit behoefte te hebben om er regelmatig even
tussenuit te gaan.”

De opleiding hospitality bestaat uit veel praktijk.
“We bezoeken regelmatig bedrijven met onze
studenten. En natuurlijk loop je stage. In het eerste
leerjaar gaat dat om acht aaneengesloten weken
achter elkaar en in het tweede leerjaar om zestien
weken. Dan ben je fulltime in de praktijk aan het
werk. Soms ook in het buitenland. We hebben
studenten die stage hebben gelopen in Spanje,
op een Grieks eiland, in Oostenrijk, Antwerpen,
Italié en zelfs op Curagao.” Nieuw is dat studenten
in het eerste leerjaar twee dagen per week
meekijken in een bedrijf. “In die twee dagen werk
je binnen het bedrijf aan opdrachten die je vanuit
school meekrijgt en aan je eigen leerdoelen.
Enorm leerzaam.”

Maartje vindt het fantastisch om haar kennis
van het werk over te brengen op de studenten
en hen enthousiast te maken. “Het is zo mooi
om je studenten te zien groeien. We zijn een
kleine school met een bepaald type studenten.
Ze willen helpen, ze zijn sociaal en praten graag
met mensen.” Dat zijn ook precies de kwaliteiten

die je nodig hebt als je in de horeca, recreatie
of het toerisme aan de slag wilt. En er is meer.
Maartje: “Je moet praktisch ingesteld zijn, de
handen uit de mouwen willen steken. Vaak
doe je binnen een bedrijf verschillende dingen
en spring je ook wel eens bij op een andere
afdeling. Die veelzijdigheid en flexibiliteit horen
bij dit vak.”

Elke student onderzoekt tijdens de opleiding
welke aspecten hij of zij het leukste vindt. “De
één is het beste op zijn plaats in de bediening,
de ander groeit achter de receptie. En weer
een ander is het liefst de hele dag bezig met
activiteiten organiseren en verschillende
doelgroepen vermaken.” Ook de favoriete
werkplekken verschillen. “De één doet zijn werk
graag op een vakantiepark en de ander het liefst
bij bijvoorbeeld een klimbos, waarbij veiligheid
hoog in het vaandel staat. Je moet het dan leuk
vinden om bezoekers instructies te geven.”

Wat je het leukst vindt, ontdek je tijdens de
opleiding. Maartje: “De docenten helpen daar
natuurlijk bij. We vertellen over onze eigen
ervaringen. We hebben ook veel praktijkdagen.
Dan bezoeken we bedrijven en krijgen we een
rondleiding, een presentatie of een opdracht
waarmee de studenten aan de slag gaan.”

De afwisseling van hospitality zit ook in

de theorievakken. “Ik leer de studenten
frontofficevaardigheden, dus het werken achter
een receptie. Dan ben je het aanspreekpunt
voor gasten. Dat houdt veel in: informatie
verstrekken, klachten afhandelen, gasten

in- en uitchecken en verkoop of verhuur van
bepaalde producten. Verder leer ik de studenten
activiteiten organiseren en uitvoeren. Denk

aan sportactiviteiten als onderdeel van een
recreatieprogramma. Of evenementen. Dat gaat
van voorbereiding (van een draaiboek maken
tot personeel inzetten en promotiematerialen
verzorgen) tot het motiveren van deelnemers om
enthousiast mee te doen.”

Ook leuk vindt Maartje het samenstellen van
arrangementen. “Dan moet je op zoveel dingen
letten: de doelgroep, inhoudelijk programma,

budget, eten en drinken.” Studeer je op niveau 4,
dan leer je alles over het leidinggeven aan
medewerkers en over de financiéle taken die je als
leidinggevende hebt. Eén ding weet Maartje zeker:
“Deze opleiding bereidt je voor op een vakgebied
waar je altijd wel iets vindt dat bij je past.”

Kom je een hapje eten in restaurant

Canise, brasserie In de Dikke Daan of in
de brasserie en restaurant Bij CiCo? De
Curio restaurants hebben elk een eigen
specialiteit en identiteit. ledere schooldag
doen onze horecastudenten er alles aan
om onze gasten te laten genieten van
smaakvolle lunchgerechten en heerlijke
diners. Zo doen de koks en de gastheren
en gastvrouwen in opleiding ervaring op in
de brasserie en het restaurant. Reserveren
kan via curio.nl/onderwijsrestaurants.



Logistiek en mobiliteitstechniek

Word je blij van sleutelen aan auto's of
andere voertuigen? Wil jij elke dag aan de
slag met laptops en een gereedschapskist
in de werkplaats? Loop je niet weg voor

icins..
SNeiEnsonm o
P

van A naar B

vieze handen? Wil je graag een auto met
schade herstellen? Bij deze opleidingen

leer je dit allemaal.
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Autoschadeherstel

Jij maakt auto’s weer als nieuw. lemand reed
tegen een paaltje. Of gleed in een sneeuwbui
tegen een muur aan. Gelukkig ben jij er dan.
Jij hebt tijdens de opleiding autoschade-
hersteller precies geleerd hoe je de auto moet
maken. Kies voor deze studie als je graag met
je handen werkt. En als het je leuk lijkt om de
hele dag te sleutelen aan auto’s.

Chauffeur wegvervoer

Rijd heel Nederland door als vrachtwagen-
chauffeur. Of blijf langer weg van huis en toer
door heel Europa. Ervaar de vrijheid met onze
opleiding tot chauffeur wegvervoer. Eerst haal
je je rijbewijs C. Daarna mag je meteen de weg
op. Zo hoef jij niet uren in de schoolbanken te
zitten. Doe met onze opleiding alle ervaring op
die je nodig hebt.

Logistiek

Vandaag besteld, morgen in huis. Het hele
proces dat begint wanneer je op ‘betalen’ klikt,
noem je logistiek. In dit vakgebied kun je allerlei
kanten op. Houd bijvoorbeeld de voorraden in
de gaten voor de Zara. En bestel kleding bij als
dat nodig is. Ontdek de interessante logistieke
wereld bij Curio.

Wil jij werken in de logistiek? Maar zit je
liever niet te veel in de schoolbanken? Dan
is het oriéntatiejaar transport en logistiek
(bol) iets voor jou.

2 Vanaf dag één loop je stage bij
verschillende logistieke bedrijven in de
omgeving.

2 Docenten van Curio geven les binnen
de logistieke bedrijven. Je hebt soms

‘uitstapjes’ naar school in Breda.

72 In het oriéntatiejaar komen alle
onderdelen van logistiek en transport
aan bod.

7 Je ontvangt salaris.

A Als technicus of specialist

zorg jij ervoor dat alles in
beweging blijft.

Voertuigen en mobiele werktuigen

Auto’s, vrachtwagens, tractors, heftrucks,
hoogwerkers, tuin- en parkmachines. Als het
beweegt en er zit een motor of accuin, dan
gaat jouw hart sneller kloppen. Tijdens de
opleiding voertuigen en mobiele werktuigen leer
je hoe ze werken. En welk gereedschap je nodig
hebt om kapotte onderdelen snel weer goed en
veilig te repareren. Om erachter te komen waar
het probleem zit, macak je soms ook gebruik van
testapparatuur. De machines en voertuigen

die dagelijks zwaar werk verrichten, vragen

om onderhoud. In de werkplaats heb je alles
wat nodig is om er samen met je collega’s aan
te sleutelen. Als technicus of specialist zorg jij
ervoor dat alles in beweging blijft. ¢

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?
Ga naar curio.nl/mbo




Logistiek en mobiliteitstechniek

Opleiding:
logistiek

(logistiek medewerker)

Alvast een mooi mbo-diploma halen op
weg nadr zijn droombaan van vracht-
wagenchauffeur. Jori (16) is nog te jong voor
de chauffeursopleiding. Daarom studeert
hij nu voor logistiek medewerker. “Ik krijg
precies mee wat er binnen een opslagloods
gebeurt, daar heb ik straks als vracht-
wagenchauffeur echt wat aan. Bovendien
kan ik dit jaar alvast de verplichte examens
voor Nederlands en rekenen doen. Dan

heb ik daar tijdens de opleiding chauffeur
wegvervoer vrijstelling voor.”

Vier werkdagen per week is Jori te vinden
bij het leerbedrijf H. Essers in Bergen op
Zoom. “lk werk er van 7 uur 's ochtends

tot 4 uur’'s middags. Mijn werk bestaat uit
het opslaan van pallets in de loods en het
laden en lossen van vrachtwagens. Ik rij
op de heftruck en de reachtruck. Daar heb
ik het afgelopen schooljaar de benodigde
certificaten voor behaald.”

Daarnaast gaat Jori één dag per week naar
school. “Naast de verplichte vakken krijg ik
praktijklessen en het vak logistiek. Bij logistiek
leren we bijvoorbeeld hoe je lading op een
veilige manier opslaat en inpakt, maar ook hoe
je het gewicht van een lading verdeelt. Bij de
praktijkvakken leer ik dingen als orderpicken,
artikelen verzendklaar maken en inladen.”

De studie is goed te doen, vindt Jori. Op
school heeft hij het prima naar zijn zin. De
school is dan ook ideaal gelegen. “We krijgen
les middenin een industriegebied. De vracht-
wagens rijden hier af en aan. Mooi, toch?”
Maar het meeste leer je in de praktijk, merkt
Jori. “Mijn leerbedrijf geeft me veel kansen.

Ik kom steeds achter nieuwe dingen. Van
school heb ik bewijskaarten gekregen met
opdrachten die ik op het werk moet doen.
Als bewijs maak ik foto's. Ik vertel wat ik heb
gedaan en wat ik daarvan heb geleerd.”

Jori vindt het niet erg dat hij na een lange
werkdag nog opdrachten voor school moet
maken. “Het is een kwestie van beginnen. Bij
de start van de studie moest ik wennen. Nu

weet ik beter hoe ik het schoolwerk moet
inplannen. De ene dag heb ik meer tijd dan de
andere. Daar hou ik gewoon rekening mee.”

De bbl-vorm van studeren bevalt Jori goed. En
het logistieke werk ook. “De ene week is het
werk veel van hetzelfde en de andere week
komt er nieuw werk voorbij. Dat maakt het
afwisselend en leuk. Ik vind het een mooie
eerste stap naar de opleiding chauffeur
wegvervoer. Fijn dat ik me straks kan inleven
in logistiek medewerkers. Met hen krijg ik als
vrachtwagenchauffeur nog vaak te maken.
Een waardevol studiejaar, dus.”

“Mijn leerbedrijf geeft me
veel kansen. Ik kom steeds
achter nieuwe dingen”

Want dat is waar Jori naartoe werkt:

een carriere als vrachtwagenchauffeur.
Internationaal of binnen Nederland, het maakt
hem niet uit. “Ik vind ‘van alles wat’ juist leuk. Je
kunt er in ieder geval veel kanten mee op.” ¢
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Joost Brand

Docent motorvoertuigen
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bedrijven met de vraag
of ik nog oud-studenten
ken die bijjhen kunnen
komen werken”

Docent motorvoertuigen Joost Brand is positief
over de toekomst van de mobiliteitstechniek.
“Ons vakgebied wordt alleen maar breder

en interessanter. De technologie verandert,
nieuwe elektrische voertuigen winnen terrein.
Tegelijkertijd onderhouden en repareren we de
komende 30 jaar nog voertuigen die op benzine
of diesel rijden. Volg je deze opleiding dan ben je
van alle markten thuis en liggen de banen voor

het oprapen.”

Joost is zelf afkomstig uit een gezin met een
transportbedrijf. Hij leidt vooral bbl-studenten
op die automonteur willen worden. Ze werken
vier dagen per week in een leerbedrijf en gaan
één dag per week naar school. Waar vroeger
vrijwel elke student al ervaring had met het
sleutelen aan brommers, is dat vandaag de
dag heel anders. “Studenten komen nu vanuit
alle richtingen. De één heeft eerder al de
bakkersopleiding gedaan of iets in de groene
sector. De ander vindt auto’s gewoon leuk,
houdt van racen op de Playstation of is fan
van The Fast and the Furious. Ook hebben we
studenten uit onder andere Afghanistan en

-

“Bijna elk&week béllen

sngdl, .
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Eritrea. Zij willen vaak automonteur worden,
omdat dit beroep in hun thuisland erg
belangrijk is.” Dit alles zorgt voor een mix van
studenten op de opleiding. “De één komt met
vuile handen binnen, de ander heeft passie voor
voertuigen, maar heeft nog nauwelijks onder
een motorkap gekeken. Dat maakt het lesgeven
uitdagend. Bij de één praat je over een bougie
en die hoef je niks meer uit te leggen. De ander
heeft geen idee wat zo'n ding voor functie
heeft. Het is aan ons om iedere student in twee
studiejaren op te leiden tot een volwaardig
monteur. En dat lukt, zolang de student
gemotiveerd is en er helemaal voor gaat.”

De start van de bbl-opleiding is best even
wennen, weet Joost. “De studenten werken vier
dagen en komen één dag naar school. Die ene
dag zit vol met lessen. Je hebt de verplichte
vakken als Nederlands, rekenen en burgerschap,
maar ook theorielessen en keuzedelen.
Daarnaast krijg je praktijklessen. Ook krijgen de
studenten huiswerk dat ze meestal maken na
een hele dag werken. Zeker in het begin van je
studie is dat even wennen.”

Joost geeft zijn vak motorvoertuigen met veel
plezier. “Bij mij krijg je de techniek van a tot z.
Dan gaat het over motoren, voertuigen, elektro
en elektronica. Elektro wordt steeds belang-
rijker vanwege de opkomst van de elektrische
voertuigen. Wat moet je bijvoorbeeld doen als
de telefoon geen wifi-verbinding maakt met
de auto? Ook monteurs van fossiele brandstof-
motoren blijven net zo gewild. Daarom hebben
we nog steeds studenten nodig, die hun
hadden vuil willen maken, op tijd op hun werk
verschijnen, een bak koffie halen en om acht uur
's ochtends aan het werk gaan.”

Wat studenten nodig hebben om een diploma
voor deze opleiding te halen? “Het liefst toch een
beetje sleutelervaring, maar vooral passie en je
handen vuil willen maken. Het allerbelangrijkste
zijn de wil en de inzet om er serieus iets van te
maken. Met die basis kunnen we heel veel,” zegt
Joost. Er is veel werk voor studenten. “Bijna elke
week bellen bedrijven met de vraag of ik nog
oud-studenten ken die bij hen kunnen komen
werken. Je hoeft niet per se te sleutelen in een
autogarage. Ook in de petrochemie kun je aan
de slag of bij een montagebedrijf voor trucks of
heftrucks. En ik kom ook oud-studenten tegen
als expert bij een verzekeringsmaatschappij of
bij de ANWB.”

Het mooiste aan het vak vindt Joost de variatie.
“Elke dag is anders. Je bent bijvoorbeeld met
allerlei merken auto’s bezig. De techniek is
hetzelfde, alleen bij elk merk heb je een andere
aanpak nodig. Je moet creatief zijn. Want soms
kun je er langs de bovenkant én de onderkant
niet bij. Dan zul je op een motorruimte moeten
kruipen. Of je maakt je eigen gereedschap. Lukt
niet, bestaat niet in dit werk. Je moet er echt
alles aan doen om je klant te helpen. Anders
loopt die door naar de concurrent en zie je hem
nooit meer terug.”

Joost roept alle studiezoekers met passie voor
motorvoertuigen op om zich aan te melden voor
deze opleiding. Ook meiden zijn zeker welkom.
“Gelukkig hebben we altijd wel een aantal meiden

in de klas.”

“Lukt niet, bestaat niet
in dit werk”

Op school zijn er drie speciale ruimtes waar je

de praktijk leert, vertelt Joost. "De praktijkruimte,
wadar auto's op bruggen staan en we aan

de gang gaan. In de practicumruimte leer je
systemen meten. En we heblben een speciale
ruimte voor elektrische voertuigen. We bieden
dus het hele aanbod voor een mooie toekomst in
de mobiliteitstechniek.” ¢

Hybride

onderwijs bij

de opleiding
logistiek

Al 25 jaar is Mepavex Logistics/

H. Essers een stagebedrijf van Curio.
Sinds een aantal jaar heeft Curio hier
een integraal praktijkcentrum. Hylbride
onderwijs noemen we dat; Mepavex
Logistics/H.Essers haalt hierbij het
onderwijs in huis. Bbl-studenten krijgen
bij Mepavex Logistics/H.Essers les van

professionals uit het werkveld.
De studenten van de opleiding

logistiek kunnen meteen toepassen

wat ze leren.
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Sport en bewegen
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sporten jouw
eroep

Hé sportfanaat! Sport jij bijna elke dag

en ga jij helemaal voor een gezond leven?
Wil je anderen aanmoedigen dit ook

te doen? Dat kan in de sportschool, als
buurtsportcoach of als beweegagoog voor
ouderen. Bedenk jij originele manieren om
mensen van jong tot oud in beweging te
krijgen en gezond te leven? Kies dan één
van onze opleidingen sport en bewegen.

Johan Cruyff College

Ben jij (aankomend) topsporter en wil je
tegelijkertijd een mbo-opleiding volgen? Dan
is het Johan Cruyff College iets voor jou. Wij
begrijpen dat je heel veel tijd aan je sport
wilt besteden en geven je daar alle ruimte
voor. Tegelijkertijd eisen we wel van je dat

je je voor de volle 100% inzet voor je studie.
Ook daar geven we je alle ruimte voor. Op
onze opleiding hebben we geen fysieke
sportlessen. Om aangenomen te worden dien
je een topsportstatus te hebben op minimaal
nationaal/landelijk niveau.

Sport en bewegen

Elke dag controleer jij je stappen op jouw
smartwatch. En vrienden komen naar jou toe
voor fitnesstips. Dit zijn goede vaardigheden
voor de opleiding sport en bewegen. Je
brengt iedereen aan het bewegen. Van

jong tot oud. Heel Nederland wordt weer fit
dankzij jou. Jij weet precies welke sport- of
bewegingstechniek iemand nodig heeft.
Jouw actieve levensstijl past perfect bij sport
en bewegen. Je wordt medewerker sport

en recreatie. Of je leert lesgeven als leider
of codérdinator. Is sport en beweging jouw
grootste passie? Dan zit je goed bij Curio.

7 Heel Nederland wordt

weer fit dankzij jou.

Voeding en leefstijl

Tijdens de opleiding gaan we aan de slag

met belangrijke onderwerpen. Denk aan
overgewicht bij kinderen, jongeren die last van
stress hebben of volwassenen die te weinig
bewegen. Je krijgt verschillende soorten lessen
zoals kooklessen, beweeg- en sportlessen

of je gaat op bezoek bij een organisatie. Je
krijgt theorielessen en gastsprekers vertellen
over de praktijk. Na de opleiding weet jij

alles over voeding en leefstijl en de dingen

die hier invloed op hebben. Je denkt na over
(on)gezond gedrag. Waarbij de omgeving
waarin we leven, opvoeding en marketing

van de voedingsindustrie een grote rol spelen.
Wil je anderen adviseren en aanmoedigen

om gezonde keuzes te maken? Dan is deze
opleiding iets voor jou. €

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?
Ga naar curio.nl/mbo




Sport en bewegen
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Studen

Nick

Opleiding:
sport en bewegen

Nick is net terug van een projectweek in Georgié.

Daar heeft hij met medestudenten een school
opgeknapt en sportlessen gegeven aan de
leerlingen. Binnenkort vertrekt hij naar Afrika
voor een soortgelijk project, gericht op hockey.
“De opleiding sport en bewegen is enorm breed.
Mij geeft het een kick om mensen te motiveren
en te helpen. Deze opleiding bereidt je voor

op een sociaal beroep voor heel verschillende
doelgroepen. En je leert ook ondernemend te
zijn. Er zitten veel kanten aan die ik vooraf niet
had kunnen bedenken.”

Mensen zien stralen. Dat is belangrijk voor Nick.
“Ik ben trainer geweest van een G-voetbalelftal.
Die ervaring heeft me geholpen bij mijn keuze
voor deze opleiding. Ik wil mensen helpen én

ik ben een groot sportliefhebber. Met deze
opleiding kan ik beide prima combineren.”

In zijn eerste studiejaar heeft Nick, samen

met zijn medestudenten, sportles gegeven

aan heel verschillende doelgroepen. “Van
basisschoolkinderen die alleen willen rennen
tot aan ouderen die gevoelig zijn voor blessures.
De fijnste doelgroep vind ik pubers en
jongvolwassenen. Die kun je prima motiveren,
aanmoedigen en opzwepen,” lacht Nick.

Aan het einde van dat eerste studiejaar kiezen
de studenten hun richting voor de rest van

de opleiding. “Er zijn in totaal vijf profielen,
waaronder bewegingsagogiek. Ik heb getwijfeld
over sport en bewegen voor defensie, politie en
brandweer. Uiteindelijk heb ik toch voor sport,
bewegen en gezondheid gekozen. Daarmee
word je leefstijlcoach. Ik vind het fijn om een
band op te bouwen met iemand. Ik wil een
advies over voeding en beweging geven dat
past bij die persoon. Het profiel sluit ook beter
aan bij het beroep dat ik uiteindelijk wil gaan
doen: fysiotherapeut.”

De opleiding sport en bewegen houdt veel meer
in dan voor een groep sportles geven. Nick:
“Elke groep heeft een andere lesvoorbereiding
nodig. Wat kan er bij deze groep misgaan

en hoe pas ik daar mijn les op aan? Elke keer
moet je met het best mogelijke programma

komen en afwisselen in oefeningen. Je leert

evenementen organiseren zoals een sportdag
voor basisscholen. Dat regel je dan van a tot z.
Dankzij mijn keuzedeel internationalisering leer
ik nu ook ondernemen. Samen zamelen we geld
in om bijvoorbeeld materialen te kopen die we in
Afrika kunnen gebruiken. Fondsen inzamelen is
weer een vak apart.”

i
¢
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2 “De klas'is heel hecht,
we zijn allemaal vrienden" —

Nick voelt zich helemaal thuis op de opleiding
sport en bewegen. “De klas is heel hecht, we

zijn allemaal vrienden. We doen veel projecten
samen en we hebben natuurlijk onze passie voor
sport die ons verbindt.”

Nick: “Er is veel keuze. Van zelfverdediging tot
fitness en van duiken tot voetbaltrainer. ” Ook
de stages zijn heel divers. “In het tweede en
derde studiejaar doe je een stage van een paar
maanden. Afgelopen jaar heb ik lesgegeven
aan senioren. Daar heb ik een leuke bijbaan
aan overgehouden. Komend schooljaar ga ik
praktijkervaring opdoen bij een sportschool in
Hoogerheide. Daar ga ik meer doen met leefstijl
en met mensen die de sportschool voorbereidt
op Defensie.”

Sport en bewegen is een opleiding met veel
praktijk. En ook de theorie is erg interessant,
vindt Nick. “Je leert bijvoorbeeld hoe je hersenen
werken, de Latijnse namen voor spieren en
botten en wat beweging met het lichaam doet.
De docenten geven leuk les en zijn erg betrokken
bij alles wat je doet.” €
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Renate Blaas

Docent loopbaanoriéntatie en —begeleiding en studiecoach

iy

“Het Johan Cruyff
College werkt samen
met Sparta. Dat houdt
in dat de studenten in
het stadion trainen én
onderwijs krijgen”

Topsporten en studeren kunnen prima samen.
Dat bewijzen de studenten op het Johan Cruyff
College elke dag opnieuw. Het beoefenen van

de topsport staat bovenaan, de lesprogramma’s
van de opleidingen past het Johan Cruyff College
aan op het tempo en de tijd van elke student.
Renate Blaas is er docent loopbaanoriéntatie

en - begeleiding en studiecoach. En hoewel ze
zelf geen sporter is, is ze een beetje verliefd op het
Johan Cruyff College. “Het Johan Cruyff College
staat voor eigenwijs, persoonlijk, uniek en lef. Die
waarden passen helemaal bij mij.”

Als docent loopbaanoriéntatie en -begeleiding

en als studiecoach heeft Renate met elke student
een halfuur contact per week. Soms persoonlijk,
maar net zo vaak online. Want de studenten

zitten voor hun sport in alle uithoeken van de
wereld. “Juist daarom is het belangrijk dat we
elkaar regelmatig spreken, bijvoorbeeld over
toekomstplannen. Dat helpt om gemotiveerd
te blijven. De topsport is het belangrijkste. Maar
het is nu eenmaal zo dat de meeste talenten

er ‘gewoon’ naast moeten werken. Lang niet
elke topsporter krijgt een megasalaris. Dus het
behalen van dat mbo-diploma is belangrijk.”

Om de studie naast hun carriere als topsporter
mogelijk te maken, stelt het Johan Cruyff

College voor elke student een persoonlijk
studieprogramma samen. “Dat is opgebouwd

uit verschillende onderdelen, wij noemen dat
etappes. Elke etappe bestaat uit basislessen en
lessen voor gevorderden. Bij de etappe hospitality

leer je bijvoorbeeld eerst hoe je onderzoek

doet naar je klant, later maak je hierover een
opdracht.” Op het Johan Cruyff College kun

je op elk moment van het schooljaar starten. De
snelheid en periode dat je studeert zijn afhankelijk
van de student. Al is er wel één regel, vertelt
Renate: “Studievertraging kan, maar alleen als het
om een time-out gaat voor een sportdoel.”

Die studievertraging kan best lang duren. “Als je
aan het trainen bent voor de Olympische Spelen,
dan staat je aandacht voor school op -30. Dat

is logisch. Maar als je kunt, kom je gewoon naar
school. We zijn elke dag tussen 9.00 en 14.45

uur open. Je loopt binnen en je bepaalt wat je
dagdoel is, met welke etappe je aan de slag wil
of welke ondersteuningsactiviteiten je wil volgen.
Regelmatig bespreek je je programma met je
studiecoach. Zo blijf je betrokken bij je studie.”

Studenten die het willen maken op het Johan
Cruyff College hebben één belangrijke
eigenschap nodig, volgens Renate. “Dat is
zelfsturing. Je hebt zelf de regie over je opleiding.
Natuurlijk helpen de docenten je op allerlei
manieren, maar je schoolwerk inplannen moet je
echt zelf doen. Soms moet je na een intensieve
training meteen in je studieboeken duiken op het
sportterrein. Er is niemand die je aan de hand
meeneemt, je bent zelf aan zet.” De studenten
die bij Sparta trainen om topvoetballer te worden,
hebben het wat dat betreft iets makkelijker. “Het
Johan Cruyff College werkt samen met Sparta.
Dat houdt in dat de studenten in het stadion
trainen én onderwijs krijgen. We willen meer van
dit soort samenwerkingen, want dat is voor alle
partijen een win-win.”

De meeste studenten zijn gemotiveerd om

hun diploma te halen. “Ze beseffen dat er ook
een leven na de sport is. Bovendien redden de
meesten het niet om van hun sport te leven. Ik
ken sporters die in het Olympisch dorp nog een
paar uurtjes op hun laptop zitten te werken

om hun brood te verdienen.” Renate houdt van
het contact met haar studenten. Waar ze kan,
bezoekt ze hun sportwedstrijden. “Als het dichtbij
is, ga ik vaak kijken. Ik ben drie jaoar studiecoach
van een student, dan bouw je een band op. Dan

2 “Je hebt zelf de regie
over je opleiding”

ben je vanzelf nieuwsgierig naar waar zij zo
hard voor werken.”

Naast het onderwijs in etappes biedt het Johan
Cruyff College keuzedelen aan. Voorbeelden
zZijn topsportvaardigheden, topcoach, anatomie,
ondernemerschap en sportmassage. Renate
organiseert daarnaast twee keer per jaar
LOB-weken. “Bij de reguliere LOB-lessen staan
vragen centraal als ‘wie ben ik’, ‘wat kan ik’

en ‘wat wil ik’. Tijdens de LOB-weken zoeken
we de verdieping. Dan gaat het over doelen

en kernwaarden. Dit gaat over je toekomst,
netwerken en LinkedIn-profielen. Alles voor een
vliegende start van je loopbaan.” ¢

Keuzedeel
internationa-

lisering

Studenten die het keuzedeel

internationalisering volgen, hebben de
mogelijkheid om naar het buitenland te
gaan. Vorig schooljaar zijn 36 studenten
naar Georgié vertrokken. Op een
gymnasiumschool hebben de studenten
sport en spel activiteiten georganiseerd.
Ze mochten meehelpen met het
opknappen van een schoolgebouw. Een
indrukwekkende en leerzame reis.
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'mogelijk
in de bouw

Mensen in de bouw zijn
onmisbaar. Ze zorgen voor mooie,
energiezuinige woningen.

En voor huizen waar ouderen lang
zelfstandig kunnen blijven wonen,
doordat gebruik wordt gemaakt
van technische oplossingen in

de zorg. Bouw mee aan toffe
werkplekken en aan veilige wegen
om daar te komen. Binnen de
bouw kun jij je steentje bijdragen.

Afbouw en onderhoud
Als een gebouw eenmaal staat, komt de
belangrijkste klus: alles netjes afwerken.

Denk aan schilderen, behangen en stukadoren.

Jij zorgt ervoor dat de klant tevreden is als

jij klaar bent. Tijdens de opleiding leer je

goed samenwerken. En leer je hoe je slim en
opgeruimd werkt. Naast een prachtig resultaat
zorg jij ervoor dat gebouwen langer meegaan.
Onderhoud is meer dan een likje verf. Droom je
van een eigen onderneming? De opleidingen
bieden hiervoor genoeg mogelijkheden.

Bouwkunde en infra

Er zijn steeds meer mensen op de wereld. Die
willen allemaal ergens wonen, werken en op
vakantie gaan. Maar we moeten ook zuinig

omgaan met de aarde. Daarvoor zijn slimme en / je Ieert hoe je pl‘ob|emen

duurzame oplossingen nodig. Of je nu creatief,
ondernemend, financieel sterk of juist uitvoerend
bent, hier kun je op alle gebieden jouw talent
ontwikkelen. Van ontwerp tot oplevering en ver
daarna. Jij bent overal bij betrokken en beslist
mee over hoe duurzaam onze wereld wordt.
Maar aan alleen een gebouw heb je eigenlijk
niks. Je moet er ook kunnen komen. Via de weg,
het spoor of het water. Dankzij infrastructuur
dus. Infrastructuur gaat over de aanleg van alle
wegen, leidingen en kabels door ons land.

Bouwtechniek

Achter een bureau zitten is niets voor jou.

Jij houdt ervan om dingen te maken samen met
verschillende mensen. Denk dan aan timmeren,
metselen en tegelzetten. Jij vindt het leuk om

te bouwen. Je zorgt ervoor dat iedereen veilig
kan wonen en werken. En helpt mee om de
woningnood op te lossen.

Elektrotechniek

Elektriciteit is overal om ons heen. Waar
mensen wonen en werken zijn elektrische
oplossingen. Van wandcontactdozen

tot verlichting. En van telefoons tot wifi.
Specialisten in elektra zijn onmisbaar om
Nederland veilig aangesloten te houden.
Zijn voor jou kabels, draden en schakelkasten
altijd al je favoriete speelgoed geweest?
Dan is elektrotechniek wat voor jou. Je leert
hoe je problemen kan oplossen. En hoe je
elektrische systemen moet bouwen.

Grond-, water- en wegenbouw

Werk je graag buiten? En vind je het leuk

om te werken met (graaf)machines en
gereedschap? Ga aan de slag als grond-,
water- en wegenbouwer. Het begint allemaal
in de grond. Zonder jou kunnen er geen nieuwe
gebouwen komen. Zonder jou is er geen

nieuw riool of nieuwe snelweg. Of kies voor de
opleiding stratenmaker en zorg voor een strak
aangelegde straat, stoep, plein of tuin.

Hout en meubel
Door het tekort aan vakmensen worden
oplossingen meer en meer gezocht in de

kan oplossen. En hoe
je elektrische systemen
moet bouwen.

techniek. Het bouwen van woningen wordt
steeds vaker in een werkplaats voorbereid,
zodat er op de bouwplaats sneller gebouwd
kan worden met minder mensen. Werk jij graag
met de nieuwste machines? Of ben je juist
creatief en vind je het leuk om met klanten
mee te denken over de inrichting van hun huis
of kantoor? De vaardigheden die je nodig
hebt, leer je door te doen. Je werkt veel met
machines en leert hoe je deze programmeert
om meubels te maken.

Installatietechniek

Huizen zijn van veel gemakken voorzien. We
hebben verwarming, airco, schoon drinkwater
en elektriciteit voor onze producten. Maar wat
als het niet meer werkt? Of als er een leiding
springt? Als monteur ben jij vaak de reddende
engel voor mensen. Van nieuwe apparaten en
technieken weet jij alles; zoals zonnepanelen
en warmtepompen. Daarnaast speel je een
belangrijke rol bij de overgang naar duurzame
energiebronnen. Om Nederland van het gas aof
te krijgen, zijn veel mensen nodig. Help jij mee bij
deze uitdaging? €

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo
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sStaden
Khaled

Opleiding:
bouwkunde en infra

(middenkaderfunctionaris infra)

Khaled heeft een passie voor de wereld onder

onze voeten en boven het wateroppervlak. Zijn
interesse in de infrastructuur begon toen hijin
2015 vanuit Syrié naar Nederland kwam. "De
parken, de straten, de riolen, de hele infrastructuur
hier is mooi," zegt Khaled. “Ik wist meteen dat
daarin mijn toekomst ligt.” Daarom studeert hij nu
bouwkunde en infra. “Je hebt een grote kans op
een baan en je verdient een leuk salaris.”

Zijn studie bevalt Khaled heel goed. “Het begin was
een beetje moeilijk. Ook omdat je de combinatie
van grond-, water-, en wegenbouw én bouwkunde
krijgt. En ik heb niet zoveel met bouwkunde. Maar
hoe meer basiskennis je hebt, hoe leuker en
makkelijker de studie wordt. Tenminste, als je echt
hart voor deze sector hebt.”

De afwisseling binnen de infra vindt Khaled
fantastisch. “Snelwegen, bruggen, parkeer-
plaatsen, afwateringen en waterbouw: waar je
ook kijkt, zie je infra. En je kunt je verdiepen in het
onderdeel dat jij het meest interessant vindt. Of het
nu gaat om werken bij een aannemer, gemeente
of ingenieursbureau. Je kunt er allemaal terecht en
kunt kiezen uit diverse banen. Ik zie mijn toekomst
bij een ingenieursbureau als ontwerper en
technisch tekenaar op de computer. Dan ontwerp
ik bijvoorbeeld het straten- en rioleringsstelsel van
een nieuwbouwwijk of een bedrijventerrein.”

Een hoogtepunt van Khaleds studietijd tot nu

toe was een schoolproject dat hij uitvoerde in
opdracht van de gemeente Oosterhout. “Ik heb het
ontwerp gemaakt voor de herinrichting van een
straat. Ergens volgend jaar gaat de gemeente van
start met de uitvoering van het werk. Ik verheug
me er nu al op om straks het resultaat te zien

van wat ik samen met de medewerkers van de
gemeente heb bedacht. Bij zo'n ontwerp moet

je met veel dingen rekening houden: hoe je het
verkeer regelt, hoe bewoners zich bewegen in de
straat, voldoende groen en goede afwatering.
Ook de materiaalkeuze van de herinrichting is
belangrijk. De materialen moeten lang meegaan
en duurzaam zijn.”

Infrastructuur heeft voor ieder wat wils. Khaled:

“Sommige studenten in mijn klas kunnen geen

drie uur achter de computer zitten. Die bewegen
liever. Vaak kiezen ze daarom voor de uitvoering
zoals wegwerker. Anderen, net als ik, vinden
computerwerk juist leuk. Dan ligt ontwerper meer
voor de hand. Weer een ander is graag buiten en
vindt een baan als landmeter perfect.”

De opleiding gaat goed met de tijd mee. Het
gebruik van duurzame materialen krijgt veel
aandacht, ervaart Khaled. “Je wordt echt bewust
gemaakt van de voor- en nadelen van materialen.
Straten maken met bakstenen is bijvoorbeeld

niet duurzaam. Het bakken van die stenen kost
veel energie. Dus die moeten we zo min mogelijk
gebruiken. Beton is daarvoor een goed alternatief.”

De docenten op zijn opleiding zijn super, zegt
Khaled. “Mijn vakdocent bijvoorbeeld, je merkt dat
ze ervaring heeft in het echte werk. Het is een kleine
opleiding, dus de docenten en studenten kennen
elkaar goed. De sfeer is leuk. Je kunt altijd met één
van de docenten praten als je wil nadenken over je
toekomst of als het even minder met je gaat.”

A —
——————

A=De sfeeris leuk. Je kunt altljd

~=met één van de docenten
praten als je wil nadenken

over je toekomst”

Je leert veel van de stages. Die doe je vanaf het
tweede leerjaar. Khaled begon bij de gemeente
Oosterhout en ging vervolgens naar een
ingenieursbureau. Nu loopt hij stage bij een
aannemer. “Het is tof om kennis te maken met

alle smaken van dit vak. Waarschijnlijk kan ik
straks met mijn diploma meteen beginnen bij het
ingenieursbureau waar ik mijn stage heb gedaan. lk
ben helemaal blij.” Zijn werk wil Khaled combineren
met een hbo-studie waar hij het 3D-tekenen

leert. “Dat wordt een studie naast mijn werk. Ik wil
namelijk én doorstuderen én geld verdienen. En
daarvoor heb ik binnen de infra alle kans.” €
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Jacqueline van Gils

Docent grond-, water- en wegenbouw
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kun je eigeniijlf(
niet krijgen’

Jacqueline van Gils is docent bij de opleiding
grond-, water- en wegenbouw. Een hele mond
vol. Wat houdt dat precies in? “Kijk naar
buiten. Alles wat je ziet, behalve de gebouwen,
is grond-, water- en wegenbouw. Dit vak
gaat over alles wat te maken heeft met de
infrastructuur zoals wegen, rioleringen en
waterbouwkundige constructies. En dat is
niet alleen heel interessant, maar ook heel

I"

belangrijk voor de toekomst van ons allemaail.

De opleiding heeft iets meer aandacht

voor wegenbouw en grondwerken dan voor
waterbouw. “In de directe omgeving van onze
school vind je vooral werk in de wegenbouw
en grondwerken. Hierbij gaat het om werk
zoals het aanleggen van wegen, vervangen
van rioleringen en asfalteren. Veel studenten
zoeken hun baan in de toekomst het liefst in
de eigen regio, vandaar dat we daar meer
mee doen." Natuurlijk is er genoeg aandacht
voor waterbouw. Daarbij leer je bijvoorbeeld
alles over het aanbrengen van beschoeiingen,
damwanden en andere waterwerken.

Bij wegenbouw denk je waarschijnlijk meteen
aan de wegwerkers die, midden in de nacht, de
shelweg asfalteren. “Dat hoort er inderdaad bij,
maar leren asfalteren is een heel klein stukje van
de opleiding. Je leert wegen ontwerpen met 3D of
een nieuwe woonwijk met alle rioleringen. Denk
ook aan de invulling van de openbare ruimte met
parkeervakken, speeltuintjes, water of een park.
Ook het onderhoud van wegen is een belangrijk
onderdeel van de opleiding. Waar let je op?
Welke materialen gebruik je?”

Met een diploma op zak kun je veel kanten

op, weet Jacqueline. “Je kunt bij een gemeente
werken als opzichter of wegbeheerder.
Bijvoorbeeld om de wegenkwaliteit of het

werk aan nieuwe wegen te controleren. En ook
aannemers zijn blij met onze studenten. Die
nemen je graag aan als werkvoorbereider.

Dan reken je uit wat het gaat kosten om een
bouwproject te maken, je maakt planningen
en je bestelt materialen. En dan zijn er nog de
bureaus waar je als tekenaar en ontwerper aan
de slag kunt.” De meeste studenten kiezen voor

een baan in de uitvoering, dus de aanleg van
rioleringen, beschoeiingen en straten.

De kansen op een baan na je studie zijn
enorm in de grond-, water- en wegenbouw.

“We krijgen heel vaak mailtjes van bedrijven. Of

we nog studenten heblben die al klaar zijn voor
een baan. En het liefst gisteren kunnen beginnen.
De arbeidsvoorwaarden zijn goed.”

Binnen de opleiding is natuurlijk veel aandacht
voor nieuwe technologieén en duurzaamheid.

“Wegen en water blijven altijd nodig om van

A naar B te komen. Daarbij begrijpen we

steeds beter de gevolgen voor het milieu. In

ons vakgebied proberen ze steeds duurzamer
te werken, bijvoorbeeld door het opnieuw
gebruiken van asfalt. In Nederland zijn er steeds
vaker hoosbuien. Daar bedenken de mensen

in de grond-, water-, en wegenbouw allerlei
oplossingen voor. Denk aan een tijdelijke opslag
van regenwater om de zuiveringsinstallaties van
het rioolwater te ontlasten.”

Volgens Jacqueline is het belangrijk dat
studenten een brede kijk hebben op de wereld
om hen heen. "Ze moeten maatschappelijke
ontwikkelingen zoals klimaatverandering goed
begrijpen. Deze ontwikkelingen hebben namelijk
gevolgen voor de infrastructuur. Ook technisch
inzicht is erg handig."

Het eerste jaar krijgen studenten een
combinatie van bouwkunde en grond-, water-
en wegenbouw. “Kom je bij ons op school, dan
hoef je echt niet precies te weten welke richting
je op wil. Dat kun je nog beslissen nadat je je
diploma hebt behaald. We hebben studenten
die op school komen en ontwerper willen
worden, maar na vier jaar studie de uitvoering of
landmeetkunde in zijn gegaan. Dat is het mooie
van deze brede opleiding en van de stages die je
loopt. Je ontdekt vanzelf waar je hart écht ligt.”

Natuurlijk leer je als student veel in de praktijk.

“We hebben bijvoorbeeld een project waarbij

studenten zelf een opdracht bij een bedrijf
gaan halen. Vanuit school krijgen ze dezelfde
opdrachten mee, maar in de praktijk ligt de

“Wegen en water blijven

altijd nodig om van
A naar B te komen”

uitvoering daarvan erg uit elkaar. De één moet

een waterberging ontwerpen en de ander moet
een rotonde of een duurzame parkeerplaats gaan
maken. Ik vind dat altijd een leuk project, omdat
de studenten dan vaak iets doen wat ze leuk
vinden. En ze ervaren alle kanten van het vak. Een
betere voorbereiding kun je eigenlijk niet krijgen.” €

Een leerzaam
werkbezoek

bij Boskalis

Studenten van de opleiding grond-, water-

en wegenbouw zijn afgelopen jaar naar
Rotterdam geweest. De aannemer Boskalis
had een speciale dag verzorgd voor de
studenten. In de verschillende workshops
kon je virtueel met een wals rijden. Ze
kregen uitleg over landmeetkundige
apparatuur. En ze mochten een kijkje
nemen in het asfaltlaboratorium. De dag
hebben ze samen afgesloten met een
rondvaart langs de verschillende schepen
van Boskalis.
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techniek staat
de wereld stil

Wat als er geen techniek meer is? Danrijden
er geen auto’s meer. Dan kun jij niet op
Instagram. En staan alle treinen stil. Techniek
is superbelangrijk voor de wereld. Bij Curio
vind je allerlei soorten opleidingen die de
wereld draaiende houden. Lees meer over
onze technische opleidingen. En vind er één
die perfect bij je past.

Engineering

Jij bent een echte uitvinder. Altijd op zoek

naar hoe techniek de wereld steeds slimmer,
veiliger en beter maakt. Denk maar aan
3D-printers, zelfrijJdende auto’s, zorgrobots

of drones. Ze worden steeds slimmer dankzij
sensoren en computers. Leer hoe dit werkt en
hoe je mechanische kennis en elektrotechniek
kunt combineren om producten nog beter te
maken. Je maakt de tekeningen, denkt na
over de productie en gaat het zelf maken.
Uitvinder, regelaar en maker in één dus. Door
elektrotechniek, werktuigbouwkunde en ICT op
een slimme, creatieve manier te combineren,
maak jij de toekomst. Ontwerp straks zelf

een automatische paprikasorteerder of een
snoepjesinpakmachine. Of ga werken bij een
bedrijf met een robotstraat om auto’s in elkaar
te zetten.

Procestechniek

Frisdrank, rubber en medicijnen worden
gemaakt bij bedrijven waar operators werken.
Tijdens de opleiding procestechniek leer je
hoe een productieproces werkt. De operator
moet elke dag beslissingen nemen, waarbij de
veiligheid en het milieu steeds voorop staan.
Ook maak je planningen en verbeter je de
processen. Heb je gevoel voor techniek en wil
je bijdragen aan een betere wereld? Dan is de
opleiding procestechniek echt iets voor jou.

Vliegtuigtechniek

Vliegtuigtechniek is een wereld op zich. De
wereld waarin professionals ervoor zorgen dat
vliegtuigen betrouwbaar en veilig zijn. Zo'’n
professional kan jij worden. Als technicus heb je
grote verantwoordelijkheden. Zonder jou wordt
er niet gevlogen. Zou jij aan vliegtuigsystemen
en -onderdelen willen sleutelen? Ben jij iemand
die heel precies en volgens vaste stappen
werkt? Kun jij geordend en geconcentreerd

je werk uitvoeren? En vind je veiligheid en
kwaliteit belangrijk? Dan is vliegtuigtechniek
echtiets voor jou. De opleidingen verzorgt
Curio samen met de AM&TS. Hierdoor kun je
naast je mbo-diploma ook meteen Europees
erkende certificaten halen (Part 66/147). Met
deze certificaten kun je in meer dan 30 landen

7 Je wil bijdragen aan

een betere wereld.

aan de slag. En je studeert op een unieke
plaats, midden tussen de vliegtuigen.

Werktuigbouw

Staalconstructies, bruggen, machines,
schepen en onderdelen worden gemaakt bij
bedrijven waar jij als werktuigbouwkundige
kunt gaan werken. Je leert de verschillende
apparaten, machines en constructies te
ontwerpen en zelf te maken. Je gaat aan de
slag met de nieuwste technieken en moderne
metaalbewerkingsmachines. Je werkt veel met
je handen, maar je moet ook je hoofd erbij
houden. Ben je creatief? Heb je gevoel voor
techniek? Kun je heel precies werken? En houd
je van een uitdaging? Dan is deze opleiding
iets voor jou. €&

van alle opleidingen?
Ga naar curio.nl/mbo
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Student
Keanu

Opleiding:

vliegtuigtechniek

Keanu vindt alles van de luchtvaart interessant.
“Ik droomde ervan om piloot te worden, maar
daar ga ik nu niet voor. Met de opleiding vlieg-
tuigtechniek kan ik bezig zijn met vliegtuigen

en helikopters. Ik ga zeker nog proberen om
helikopterpiloot te worden. Lukt dat niet, dan is
dat geen ramp. Als ik de rest van mijn leven in de
vliegtuigtechniek mag werken, is dat helemaal
prima. Ik heb het echt naar mijn zin.”

Technisch was Keanu niet toen hij voor deze
opleiding koos. “Ik had echt twee linkerhanden,”
bekent hij. “Een kantoorbaan is niks voor mij. Ik wil
actief bezig zijn. Dat in combinatie met mijn liefde
voor luchtvaart, dan kom je al snel in de techniek
terecht. Daar ben ik helemaal voor gegaan. En
het is me vanaf dag één goed bevallen.” Waar
zijn medestudenten het liefst met het onderhoud
van vliegtuigen bezig zijn, is Keanu gek van
helikopters. Ook daar staat er één van in de
onderhoudshangaar in Hoogerheide, naast vier
vliegtuigen. “Onze lesweken tellen drie theorie-
dagen en twee praktijkdagen. De praktijkdagen
zijn we van 8.15 tot 15.00 uur in de hangaar. Je
krijgt een opdracht op een tablet waarmee je
stap voor stap aan de slag gaat. Bijvoorbeeld het
maken van een kapotte airco.”

Bij vliegtuigtechniek moet je heel precies werken.
“Je zoekt eerst het onderhoudshandboek van

het type vliegtuig of helikopter op. Aan de hand
van die informatie bereid je je klus voor. En je
zorgt ervoor dat je veilig kunt werken. Zodra je
docent deze eerste fase heeft goedgekeurd,
lees je nogmaals de documenten goed door en
verwijder je het kapotte onderdeel. Dan moet je
bijvoorbeeld vier boutjes, één klemmetje en één
leiding weghalen. Die onderdelen moet je netjes
opbergen: in een stofvrij zakje en met labels.
Vervolgens doe je de controle van het onderdeel.
Is er zichtbare schade? Kan het worden
gemaakt? Of moet het worden vervangen door
een nieuwe? Die resultaten zet je in je tablet.”

Daarmee gaat de student naar de docent. “Je
laat zien wat je gedaan en gevonden hebt. Zijn
je keuzes goed, dan bereid je je voor op het
repareren of het installeren van het (nieuwe)
onderdeel. Ook daarvoor lees je het handboek

goed door. Natuurlijk heb je dan weer de
materialen nodig die je eerder hebt opgeborgen.
Na de plaatsing doe je een controle. Doet het
apparaat het, is er een schroevendraaier achter-
gebleven, zit er nog een boutje los, moet dat

ene draadje nog worden aangesloten? Heeft de
docent dit allemaal goedgekeurd, dan zet je het
systeem weer aan en vul je het logboek in. En laat
je de opdracht aftekenen op je tablet. Pas dan is

je opdracht klaar.”

Tijdens de drie theoriedagen krijgen de studenten
vakken over onderhoudsprocedures, helikopter-
onderdelen (van de rotorbladen tot de kleinste
moertjes), elektronische systemen en nog veel
meer. Het lijkt droge stof, maar dat is het volgens
Keanu niet. “Het is niet de makkelijkste lesstof,
want het zijn inderdaad veel weetjes. Gelukkig
geven de docenten les op een leuke manier. Het
helpt natuurlijk als je echt geinteresseerd bent in
de techniek van vliegtuigen en helikopters.”

Extra mooi aan deze Curio opleiding is dat je
naast je mbo-diploma ook twee belangrijke
certificaten kunt behalen om in de luchtvaart

te mogen werken: Part-147 en/of Part-66. “Met
die certificaten kun je bevoegd worden om
vliegtuigen en helikopters te controleren en veilig
te verklaren voordat ze de lucht ingaan.” Keanu is
enthousiast over de opleiding én de stage die hij
in zijn vierde (en laatste) studiejaar gaat doen. “lk
ga bij Defensie werken. Eerst drie maanden aan
helikopters sleutelen in Den Helder bij de marine.
En daarna nog zes maanden aan helikopters
werken op vliegbasis Gilze en Rijen. Ik heb er nu al
enorm veel zin in.” ¢
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Timo Kapitein

Docent engineering
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=%k kan niet blijer
zijn met de ruimtes
die wij hier hebben.

Het is één grote
speelplaats”

Als 23-jarige docent is Timo Kapitein soms
jonger dan zijn studenten. Maar dat maakt
hem niets uit. En zijn studenten ook niet. “Die
weten dat ik er ben om hen te helpen en een
vak te leren. Ik ben niet de strenge docent die
zegt wat je allemaal niet mag. Ik ben er om
samen met mijn studenten naar een einddoel
toe te werken.” En dat einddoel is binnen
engineering ‘van een idee werkende werke-
lijkheid maken’. “Daar komt van alles bij kijken:
robotica, besturingstechniek, elektrotechniek
en aandrijftechniek bijvoorbeeld. Engineering
is een mix van technische vakdisciplines.”

Neem nou je laptop. Dat is volgens Timo een
perfect voorbeeld van engineering. “Zonder
elektrotechniek gaat die niet aan. Zonder

besturingstechniek draait er geen Windows op.

En zonder de werktuigbouw heeft die laptop
geen vorm. Alle technieken samen vormen een
product of machine.”

Timo leert zijn studenten vooral werktuigbouw-
kundige praktijk, zoals lassen, draaien, frezen
en plaatwerk. Maar ook het vak aandrijf-
techniek staat in zijn rooster. Daarnaast geeft
hij het keuzedeel robotica. En ambitieus als
Timo is heeft hij ook een eigen keuzedeel
ontwikkeld: lastechnieken voor gevorderden.

Timo heeft al de nodige ervaring in engineering.

“Ik ben nu drie jaar docent, maar ik heb bijvoor-
beeld mijn eigen lasbedrijf gehad en andere
werkervaring opgedaan. En ik heb heel wat
lasdiploma’s op zak. Het mooie aan het vak
docent vind ik dat ik mijn kennis kan delen met
de nieuwe generatie. Dat klinkt misschien raar,
want ik hoor zelf ook bij die generatie. Maar
wat is er mooier dan anderen inspireren om
voor jouw vak te kiezen?”

Timo kan zich heel goed in de studenten
inleven. Hij heeft de opleiding namelijk zelf

ook gedaan. “Mijn collega’s waren eerst
mijn docenten. Na mijn afstuderen heb ik
me aangemeld voor het hbo. Hier heb ik op
school aan een project gewerkt dat nog niet
helemaal af was. Toen ontdekte ik dat de
opleiding een docent zocht. Super dat ik dit
mag doen."

Trots is Timo op de praktijklokalen die op school
zijn ingericht. “Ik kan niet blijer zijn met de
ruimtes die wij hier hebben. Het is één grote
speelplaats. Andere scholen kunnen jaloers

zijn op de machines waarop onze studenten
mogen werken. Modern materiaal is belangrijk
om onze studenten goed voor te bereiden op
het echte bedrijfsleven.” De studenten doen ook
veel projecten in opdracht van bedrijven, zoals
Breda Robotics. En met andere opleidingen
zoals groen en dier en hbo's als Avans.

Stagelopen hoort er natuurlijk bij. “Een stage

is er om je te kunnen oriénteren. Wat wil ik nou
later? Engineering is breed. Zodra je je diploma
op zak hebt, kun je meteen aan het werk. Er is
werk genoeg. Maar je kunt ook verder studeren
op het hbo. De helft van onze studenten kiest
daarvoor. Voor hen hebben wij dingen geregeld
om die stap makkelijker te maken. Zo bieden we
het keuzedeel hbo-wiskunde aan.”

De belangrijkste tip van Timo voor eerstejaars
studenten: “Zet je vanaf het eerste moment
goed in. Dat heb ik zelf als student ook
gemerkt. Kom je laat in actie, dan loop je te ver
achter om de informatie nog mee te krijgen.
Dat haal je niet meer in. Het mooie is ook: let je
goed op in de les, dan heb je thuis bijna geen
huiswerk.” Bij de start van de opleiding heb

je volgens Timo niet echt ervaring nodig met
techniek. “Als het gaat om techniek beginnen
we echt vanaf nul. Maar wat je als student

wel moet meebrengen: durf te ontdekken en
keuzes te maken. En wees niet bang om een
creatieve draai aan je werk te geven."¢

2 “Wees niet bang om een
creatieve draai aan je
werk te geven”

Bbl-opleiding
werktuigbouw

Rob van Peer is docent
werktuigbouwkunde bij Curio en is

erg enthousiast over dit vak. “Het is

heel precies werk. Bij het lassen zijn er
twee opties: je hebt het goed of fout
gedaan. Je werk herstellen kost een
bedrijf veel geld, dus het moet meteen
goed.” Werktuigbouw werkt samen met

engineering. “De engineer ontwerpt

een product en stelt dit samen. De
werktuigbouwkundige bewerkt de
metalen onderdelen zodanig dat die
perfect in het product passen. Curio werkt
op het gebied van werktuigbouwkunde
samen met de Stichting Vakopleiding
Metaal. “Curio verzorgt de theorie

voor alle studenten. Als student krijg je
een algemene opleiding waar je alle
onderdelen van de werktuigbouwkunde
ontdekt. Bij je leerbedrijf kun je je
uiteindelijk verder specialiseren.”
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computel‘s of
in een lab?

Jij bent het liefste de hele dag bezig met jouw
computer. Je bent er handig mee. Kies dan voor
een opleiding in de techniek en technologie. Leer
apps ontwikkelen. Repareer kapotte computers
en printers. Of onderzoek de kwaliteit van het
water in een lab. Ontdek alle opleidingen van
techniek en technologie bij Curio.

ICT

Ben je gek op computers, netwerken en
vernieuwende technieken? Wil je leren hoe je
ingewikkelde systemen hun werk laat doen?
En hoe je problemen kunt oplossen in de
digitale wereld? Ontdek dan de wereld van
ICT. Je leert alles over hardware, software,
computernetwerken, cloudoplossingen,
systeembeheer en het digitaal maken van
bestanden. Je leert vooral in de praktijk. Je
loopt bijvoorbeeld stage bij één van de
belangrijke bedrijven in de wereld van ICT. En
je krijgt certificaten waarmee je je kansen op
een toffe baan nog groter maakt. Je kunt bij
ICT kiezen voor het keuzedeel Veiligheid en
Vakmanschap (VeVa). Je maakt dan kennis
met het werken bij Defensie. Lees hier meer
over op pagina 71.

Laboratorium

Als jij heel precies bent en graag onderzoek
doet, dan is werken in een laboratorium echt
iets voor jou. Je leert stoffen in het lichaam
onderzoeken. Bijvoorbeeld om te kijken of
iemand ziek is. Of je controleert of er misschien
giftige stoffen in ons eten zitten. Onderzoek
doen naar levensmiddelen, medicijnen,
planten of patiéntmaterialen? Jij bepaalt.

7 Behaal certificaten

waarmee je kansen
op een toffe baan nog
groter maakt.

Software developer

Tijdens de opleiding software developer

leer jij alles over apps en programmeren.

Ben jij straks die professional met kennis

van C#, PHP en Javascript? Je ontwikkelt
bijvoorbeeld webbased applicaties, websites,
toepassingssoftware en media. Je houdt
rekening met de wensen van de klant en

je test je apps zelf. Of leer werken met

een Content Management Systeem (CMS)

en platformen zoals Adobe Photoshop®,
Adobe XD en Figma. Je weet hoe belangrijk
de opmaak van websites en applicaties

is en kunt omgaan met de verschillende
mediatypen. Deze zien er niet alleen goed uit,
maar werken ook perfect. Met een tevreden
klant als resultaat. €

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo
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Microscopen, witte jassen, buisjes met kleurige De overstap van de middelbare school naar
vloeistoffen en veiligheidsbrillen. Waarschijnlijk het studentenleven op het mbo was voor Iris
ken je de wereld van het laboratorium van en Eline niet moeilijk. “Dat komt misschien ook
politieseries op de televisie. Eline en Iris weten omdat we op een kleine school zitten. Het is

nu dat in het echt anders is, maar toch erg niet dat je in een grote, nieuwe omgeving komt.
interessant. “Met het onderzoeken van onder Of dat je verdwaalt in de gang of compleet
andere voedsel, bloed en urine kun je mensen niet weet wat je moet gaan doen. De docenten
helpen. En dat is wat wij het liefst doen.” nemen je meteen mee in bijvoorbeeld plannen.

Dat heeft de overgang van de middelbare
In het eerste jaar van de laboratoriumopleiding school naar het mbo prettig gemaakt.”
krijg je les in twee richtingen. Eline en Iris hebben
gekozen voor de richting biologisch medisch.
Iris: “Dat chemisch fysische vind ik nogal lastig.
Dan heb je veel rekenwerk en wiskunde. Bij
biologisch medisch doe je onderzoek naar hoe
het lichaam werkt en hoe iemand ziek wordt.
Dat vind ik gewoon heel interessant.”

De opleiding bereidt je goed voor op de praktijk
vinden Eline en Iris. “We zijn bijvoorbeeld met

een projectweek bezig voordat we op stage
gaan. We leren alles over het urinewegstelsel,
de nieren en welke onderzoeken je allemaal
met urine kunt doen. Dat is superinteressant.”

Iris gaat hierna acht weken fulltime stagelopen
bij een bedrijf dat piepschuim maakt. “Ik mag

gaan testen of dat het piepschuim doet wat het Ve “De docenten hemen
moet doen en of het op de juiste dikte is.” Eline je meteen mee"

loopt haar stage op haar oude middelbare
school. “lk ga leren wat je doet als TOA

”

(Technische Onderwijsassistent) Na het tweede jaar volgt er nog een derde en

vierde jaar voor Eline en Iris. In beide jaren lopen

De begeleiding op school is prima geregeld. ze ook weer een stage. Iris wil graag bij een

Iris kan het weten. Die heeft een moeilijke tijd ziekenhuis werken om onderzoek te doen met
achter de rug. Ze vindt het fijn dat ze op school bloed, urine en ander lichamelijk weefsel. En als
de tijd en ruimte heeft gekregen om weer op laatste stage hoopt ze naar de politie te gaan.
adem te komen. “Mijn ouders hebben in de “Het is mijn droom om daar later te werken en
zomervakantie een ongeluk gehad en dat had met mijn werk in het lalb mensen te helpen. Daar
veel impact op mij en hoe het ging op school. ga ik helemaal voor.” €

Ik ging minder naar de lessen en als ik er was,
had ik er geen aandacht voor. De docenten
hadden dit snel in de gaten. Ze vroegen of ik de
opleiding wel leuk vond. Dat was het probleem
niet, ik wilde niet zomaar opgeven. Op hun

Opleiding:
laboratorium

(biologisch medisch analist)

aanraden heb ik een half jaar opnieuw gedaan.
Ik heb er weer helemaal zin in en het gaat ook
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Roel Versteegen

Docent ICT

“Bij ons ben je .
op je plek .

62

Wat is een computernetwerk? Hoe hou je dat
veilig tegen hackers? Hoe werkt internet? En
wat heb je nodig voor goede wifi? Welke vragen
stel je aan klanten om snel te ontdekken welk
probleem ze hebben met hun computer? Of
met de verbinding? Docent ICT Roel Versteegen
en zijn collega’s leren je dit graag. “Wil je
gebruikers ondersteunen of juist computer
hardware inrichten of ontwerpen? Bij ons ben
je op je plek.”

Eigenlijk wilde Roel docent Engels worden. Dat
liep anders en hij ging werken bij de servicedesk
en het systeembeheer van een bedrijf. Curio was
een klant van dat bedrijf. “Toen merkte ik dat
het enthousiasme voor het docentschap er nog
steeds zat. En nu ben ik dus fulltime docent.”

De opleiding ICT begint bij de basis IT. “Dat houdt
in dat je ontdekt hoe al die bekende dingen als
internet en wifi nou precies werken. En ook dat
je leert wie wat bouwt, welke keuzes je allemaal
hebt en hoe je kiest. Het eerste studiejaar richt
zich vooral op het ondersteunen van gebruikers.
Daar ontwikkelen we de sociale talenten van

de student, want die ondersteuning vraagt om
klantcontact. En om slimme vragen stellen.” Het
echte klantcontact hebben de studenten tijdens
hun stages in het tweede en derde leerjaar.

Bij het ondersteunen van gebruikers hoort ook
dat je duidelijke instructies kunt geven en een
heldere handleiding kunt maken. Roel: “Het
klinkt heel simpel om een gebruiker in een
stappenplan mee te nemen. Maar dat valt echt

tegen. In de les geef ik vaak de opdracht

‘leg uit hoe ik een foto moet maken op mijn
telefoon’. ledereen geeft als stap 1: ga naar je
camera. Maar je moet nog verder terug. Stap
1: open je telefoon.” Bij het schrijven van een
handleiding moet je je doelgroep voor ogen
houden. “De ene persoon kan helemaal uit de
voeten met een IKEA-bouwpakket met alleen
plaatjes en pijltjes, voor de ander moet je de
stappen helemaal uitschrijven.”

Tijdens de opleiding krijg je alle takken van

ICT aangeboden. “Tijdens de stages kies je de
richting die jouw voorkeur heeft. Dan kun je je
bijvoorbeeld meer richten op de functie van
netwerkbeheerder of een systeembeheerder.
Een netwerkbeheerder bekijkt hoe het apparaat
van de gebruiker eruitziet. Wat mag die
gebruiker allemaal? Welke bestanden moeten
we afschermen? Welke applicaties staan er op
welke apparaten? Een systeembeheerder richt
zich op de vraag: hoe zorg ik ervoor dat mensen
overal op een veilige manier kunnen werken?”

De opleiding en de werkvelden zijn dus heel
breed. “Je krijgt tijdens de opleiding veel mee.
Dat bouwen we natuurlijk op. We dagen je uit
steeds dieper na te denken.” Het is daarom
volgens Roel handig dat je bij de start van

de opleiding al duidelijk interesse hebt in

de techniek. Bijvoorbeeld als het gaat om
computers, servers als netwerken. Dan kun je
meteen goed aan de slag.”

Roel vindt het contact met de studenten super.
"We hebben verschillende type studenten. Ik
herken snel wie in welke tak terecht gaat
komen. De studenten die meer open zijn, kiezen
eerder voor de klantondersteuning. De stille,
hardwerkende student kiest vaak voor de

hardware kant. Die gaat inrichten en ontwerpen.

Dat is het mooie van de opleiding. Er is voor elk
type mens een mooie uitdaging.”

Kansen voor werk zijn er dan ook volop. En
dan zeker niet alleen bij de zogenaamde
IT-bedrijven. Roel: “Ik vraag studenten altijd:
wat is een IT-bedrijf nou eigenlijk? Dat is een
bedrijf dat IT-diensten levert. En je hebt zoveel

“Tijdens de stages kun je

kiezen voor de richting die
jouw voorkeur heeft”

meer: ziekenhuizen, restaurant- en winkelketens,
commerciéle bedrijven, Defensie, de politie, ze
hebben allemaal een IT-afdeling. Met je diploma
kun je dus echt overal terecht.” €

Studenten

ontmoeten
stagebedrijven

Stagelopen is een belangrijk onderdeel
van de opleiding. Een stage geeft je

als student een beeld van het vak. De
opleidingen ICT en software developer
organiseren elk jaar een stagemarkt.
Stagebedrijven uit de regio presenteren
zich aan toekomstige stagiairs.

De studenten kunnen zo met veel
verschillende bedrijven kennismaken.
Welke stage of stagebedrijf past bij mij?
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mensen er
prachtig ui

Kapper

Je wordt er blij van om mensen zich mooier

te laten voelen. Je geeft advies over een
nieuwe haarkleur of een andere professionele
haarbehandeling. Over haarverzorging en
stylingproducten. Lijkt het je leuk om mannen
een mooi kapsel aan te meten? Dan is de
opleiding haarstylist heer misschien wel

jouw ding. Of wil je juist leidinggeven aan

een team van kappers? Dan is de opleiding
salonmanager echt iets voor jou. Je leert alles
over administratie en marketing, en hoe je
iemand met een mooi kapsel naar huis

laat gaan.

Schoonheidsspecialist en pedicure

Ben je dol op alles wat met make-up,
schoonheid en wellness te maken heeft?
En kun je goed met mensen omgaan? Als
schoonheidsspecialiste voer je basis- en

specialistische behandelingen uit op het
gezicht en lichaam. Als je kiest voor de opleiding
pedicure voer je verschillende behandelingen
uit aan de voeten. Dit doe je in je eigen

praktijk. Of je gaat werken bij een beauty- of
wellnesscentrum. Jij laat mensen helemaal

ontspannen en maakt ze nog mooier.



Bij schoonheidsspecialist denk je al snel aan een
ontspannen behandeling van je gezicht. Een lekkere
creme, warme doeken, verwennerij. Maar Bo doet
veel meer. “Je bent er ook voor huidverbetering.
Sommige klanten komen bijvoorbeeld met een
vlekkerig gezicht binnen en die willen daar vanaf.
In onze salon heblben we daar een mooi apparaat
voor die de huid van binnenuit bewerkt met ionen
en ozon. Daar heb je een aantal behandelingen
van nodig voordat je het resultaat ziet. Ook werk
je bijvoorbeeld met lasers voor haarverwijdering
en een apparaat waarmee je vet bevriest. Bij ons
in de salon kun je terecht voor de behandeling van
huid- en halsverslapping, dubbele kin, littekens en
huidverkleuring op het gezicht. In het kort, dit vak
houdt meer in dan potjes creme en welness. Het
gaat ook over probleemhuid en veroudering.”

De algemene kennis over de huid, huidsoorten en
hoe die reageren op bepaalde behandelingen,
heeft Bo op school geleerd. “Pas als je in een salon
werkt, leer je echt hoe het allemaal in elkaar zit.
Op school hebben we als studiegenoten natuurlijk
veel op elkaar geoefend. Maar wij hebben geen
probleemhuid of ouderdomsvlekjes en —rimpels.
Dat onderdeel leer je pas goed in de praktijk.
Klanten komen echt voor van alles bij ons: de
aanpak van huidverslapping, lokaal vet en cellulitis,
vetrolletjes en het stimuleren van haargroei.”

Bo wil studiezoekers aanraden om vooral open
dagen van opleidingen te bezoeken voordat je
een keuze maakt. “Het is zo belangrijk dat je je er
thuis voelt. Schoonheidsspecialist is een vak dat
bij je moet passen. Je bent niet alleen bezig met
iemands huid, je bent soms ook een luisterend

oor. Klanten leggen hun hele levensverhaal bij je
neer. Het is de kunst om die verhalen in de salon
te laten en niet mee naar huis te nemen. Na
twee jaar stage heb ik al mijn eigen klantenkring
opgebouwd. De klanten voelen zich veilig bij me.
Dat is heel fijn om te merken.”

Sociale vaardigheden, nieuwsgierigheid en
vernieuwend willen werken. Dat zijn wat Bo

betreft de drie belangrijkste eigenschappen

die je mee moet nemen naar de opleiding
schoonheidsspecialist en pedicure. "Je moet
meegaan met de laatste trends en ontwikkelingen
in het vak. Ook moet je je kunnen inleven in de klant."

2 “Het is zoBeldngrijk dat
jesje er thuis voelt”

De leukste lessen vindt ze de praktijkvakken

én de loopbaanoriéntatie en begeleiding. “Bij
dat laatste bereid je je voor op jouw toekomst

in het vak. Ik heb bijvoorbeeld geleerd een
ondernemersplan te schrijven, zodat ik misschien
ooit zelf een salon kan beginnen. Ik weet nog
niet of ik dat wil, want ik heb het prima naar

mijn zin op mijn stageplek. Daar mag ik na mijn
eindexamen blijven werken. Super natuurlijk.
Verder ligt de toekomst nog helemaal open.”

Nu ze bijna is afgestudeerd kijkt Bo positief terug
op de opleiding. Ze is blij met haar fijne mentor

die prettig lesgeeft én zich kan verplaatsen in de
generatie van nu. “Ik kan met alle vragen altijd bij
haar terecht.” De opleiding is niet heel zwaar, vindt
Bo. “Ik moet wel zeggen dat ik zelfstandig ben,
altijd geweest. Dat is een pluspunt als je studeert.
En als je hart hebt voor dit vak en je plant alles
goed, dan is het echt prima te doen.”



.

Curio biedt met de leerroute haar- en
nagelspecialist een unieke opleiding. “Behaal
je na twee jaar je diploma, dan kun je in beide
beroepen aan de slag. Steeds meer salons
bieden hun klanten verzorging van haar en
nagels aan. Daar sluiten we met onze opleiding
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““¥We zorgen

=
—ervoor dat
mensen mooi
oud worden”

bij aan.” Het is sowieso heel belangrijk dat je een
goede opleiding volgt voor deze beroepen. “Het
wordt vaak onderschat. Bij de styling van nagels
kan er echt veel fout gaan. Je hebt te maken met
chemische stoffen, bijvoorbeeld gel en acryl. Daar
moet je goed mee om leren gaan. Ook is het
belangrijk om stil te staan bij de hygiéne.”

Kapper is een opleiding met veel praktijk. “Je
moet er echt van houden mensen mooier te
maken. Je oefent alle technieken op je modellen.”
Bij het knippen, kleuren en stylen van haar begin
je op een oefenhoofd of pop. Bij nagels oefen je
meteen op echte mensen. “Dat doen we omdat
je echt het gevoel moet krijgen hoe bijvoorbeeld
een nagelriem reageert. De modellen moeten de
studenten zelf regelen. In een schooljaar zitten
veertig modelmomenten. Dat wil niet zeggen dat

je veertig verschillende mensen nodig hebt. Bijj
het knippen bijvoorbeeld kun je iemand elke

vijf weken terug laten komen. En hoe vaak je

een model nodig hebt, is ook afhankelijk van

hoe snel je vaardigheden als knippen en féhnen
kunt combineren. Modellen hoeven zich geen
zorgen te maken dat ze met een mislukt kapsel of
scheve nagels naar huis gaan. Natuurlijk krijgen
de studenten begeleiding van een docent of een
derdejaars student.”

De studenten krijgen twaalf uur per week
praktijkles op school. Daarnaast staan ze

vaak in de volledig ingerichte VIP salon bij
Curio. Die voldoet aan alle eisen waaraan de
eigenaar van een echte kapsalon zich ook
moet houden. Sinds vorig schooljaar is ook de
nagelsalon bij Curio ingericht. Die staat vol met
specifieke producten als gelnagels, acrylnagels,
nagellakken en nageldrogers. Anneke houdt
van de combinatie. “De afwisseling in dit vak is
gewoon leuk. Ik heb tien jaar in een haarsalon
gestaan. Het werken met klanten en creatief
zijn, dat is gewoon geweldig.”

Waarmee Anneke niet wil zeggen dat het
altijd een rustig beroep is. “Je moet sowieso
stressbestendig zijn. Soms gebeuren er zoveel
dingen tegelijk in de salon. Ook dan moet je
rustig blijven en je aandacht hebben op je
werk. En het kan gebeuren dat een klant niet
tevreden is met het resultaat. Dan zet je je
communicatieve vaardigheden in. Die moet je
als haar- en nagelspecialist echt hebben. Aan
te kort geknipt haar kun je niets doen, maar je
kunt die klant wel vragen om over zes weken
terug te komen. Dan kun je de contourlijn
bijwerken. Zo kun je je klant toch helpen. Ook
dat moet in je zitten.”

Als je start aan de opleiding, leer je het vak

snel. “Na negen weken heeft elke student al een
model geknipt, gekleurd en geféhnd. Dan heb je
de eerste basis van het kappersvak al te pakken.
Ben je na twee jaar nog niet uitgeleerd, dan

kun je doorstromen naar niveau 3 of niveau 4.
Daar ga je je echt specialiseren.” Wie meteen
aan het werk wil, hoeft waarschijnlijk niet

lang te zoeken. “Salons zijn vaak op zoek naar

personeel. Er zijn salons die hun openingstijden
moeten aanpassen, omdat ze geen personeel
hebben. Dus ben je goed in je vak, dan kun je
overal werken waar er haar is of nagels zijn. En je
hoeft ook niet bang te zijn dat een robot je werk
overneemt. Knippen, kleuren en nagels stylen
moeten we echt zelf blijven doen.”

Wist je dat onze studenten een
eigen salon hebben? Kom een kijkje
nemen bij VIP salon in Breda. Je
kunt hier terecht voor een heerlijke
schoonheidsbehandeling. Of laat
je haar stylen door één van onze

studenten. Reserveren kan via de
opleidingspagina op curio.nl.
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Aan de slag als beveiliger of marinier? Je
leert hoe je winkels, bedrijventerreinen en
openbare gebouwen beveiligt. Of wordt
met Veiligheid en Vakmanschap (VeVa)
voorbereid op een baan bij Defensie. Leer
bijzondere skills en kies voor een uitdaging
bij een gemeente, milieudienst, douane,
politie of Defensie.

Beveiliging

Als beveiliger maak jij evenementen een
stuk veiliger. Je houdt toezicht in winkel-
centra, bij evenementen, in de horeca, op
luchthavens of bijvoorbeeld in de zorg.
Doordat je alert bent, voorkom je diefstal

of ongewenst gedrag. Je twijfelt niet en
komt in actie als dat nodig is. Naast de
beveiligersklassen hebben we een Koninklijke
Marechaussee klas. Je volgt de opleiding

en wordt voorbereid op een uitvoerende
functie bij dit onderdeel van Defensie. Dit
kan zijn als beveiliger van het Koninklijk Huis,
grensbewaker of hoog risico beveiliger.

Handhaving, toezicht en veiligheid

Als handhaver zorg je samen met de politie
voor een ordelijke en veilige maatschappij.
Je werkt voor de overheid en controleert

en handhaaft wetten en regels waar de
gemeente verantwoordelijk voor is.

Veiligheid en Vakmanschap (VeVa)

Jij bent sportief én kunt tegen een stootje? Dan
kies je voor de opleiding VeVa grondoptreden.
Je wordt voorbereid op een functie bij Defensie;
een baan als militair. Tijdens de opleiding leer
je alles over de basis van het militaire vak:

het voeren van het gevecht op de grond. Je
leert kaartlezen, terreinen verkennen en jezelf
onopvallend voortbewegen. Je krijgt les in
patrouille, militaire EHBO en brandbestrijding.
Sport is een belangrijk onderdeel. Naast

Leidinggevende team/afdeling/project
Heb je hetin je om leiding te geven? En ben
je in het bezit van een mbo-diploma (niveau
3)? Dan is de eenjarig specialistenopleiding
leidinggevende echt iets voor jou. Deze
opleiding laat je kennis maken met

het werken in de functie van baas van

een team, afdeling of project. Je stuurt

medewerkers aan, coacht hen en houdt
de voortgang van het werk in de gaten. En
je ondersteunt bij de uitvoering van het
personeelsbeleid.

7 Je zorgt samen voor

een ordelijke en veilige
maatschappij.

bijvoorbeeld hardlopen, zwemmen, vechtsport
en crossfit, ga je soms marsen met een rugzak
tijdens een buitendag. Durf jij de uitdaging aan?

Bij sommige opleidingen kun je kiezen voor het
keuzedeel VeVa. Je maakt dan kennis met het
werken bij Defensie binnen je eigen vakgebied.
Dit kan bij voertuigen en mobiele werktuigen,
ICT, beveiliging en vliegtuigtechniek. €

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo

71



Veiligheid en defensie

Y=

CUr it

g

udent
Farah

Opleiding:
beveiliging

Voordat Farah de opleiding beveiliging deed,
zou ze terugschelden naar iemand die haar
uitscheldt. “Als beveiliger heb ik de verant-
woordelijkheid om het gesprek aan te gaan en
agressief gedrag te voorkomen. En die verant-
woordelijkheid voel ik ook.” Tijdens haar stage
via Curio security komt ze allerlei situaties tegen
wadar ze als student beveiliging veel van leert.
Genoeg sensatie in dit vak, daar hou ik van.”

Farah ziet de opleiding beveiliging als een
eerste stap naar de politieacademie. “Uit-
eindelijk wil ik bij de politie werken, iets met
zedendelicten, vermiste personen of noodhulp.
Op de opleiding die ik nu doe leer ik al veel van
de basis: omgaan met mensen, samenwerken
en wet- en regelgeving bijvoorbeeld.”

Op dit moment loopt Farah stage bij Curio
security. “lk mag hier van alles doen. Bij een
dreigende situatie (onder begeleiding) camera-
beelden terugkijken, de brand- en sluitronde
lopen, toezicht houden en de buitenronde op
de parkeerplaats. Ook mensen aanspreken
op hun gedrag hoort erbij. Bijvoorbeeld als ze
roken, op tafels zitten of ruzie maken. In de
praktijk merk ik dat het uniform dat je draagt
iets doet met mensen. Velen vinden er iets
van en laten dat ook weten. Daar moet je
tegenkunnen, anders is de lol er snel af.”

Farah vindt de opleiding leuk. “Vooral het vak
doelmatig optreden vind ik super. Onze docent
kan alles goed naspelen: van lastige klant tot
een verdwaalde persoon met dementie die

zijn hond kwijt is. En soms komt er plotseling
een bommelding tussendoor. Je moet dan

snel weten wat je allemaal moet doen. Best
lastig, maar gelukkig oefenen we vaak. Dat is
belangrijk, want je leert het beste door iets veel
te doen.”

Tijdens haar studie krijgt Farah ook theorie,
bijvoorbeeld over wet- en regelgeving. “Dat is
geen makkelijk vak, maar de docent legt het
goed uit. Het is fijn om te weten wat je wel en
niet mag doen. En als je die kennis uitstraalt,
nemen mensen je serieuzer. Dus nee, niet

het leukste om te doen, maar wel belangrijk.”
Daarnaast krijgen de studenten veel sportles.

“In de dojo krijgen we zelfverdediging. En we
doen balspellen. Eerst begreep ik niet zo goed
waarom. Maar dat heeft alles te maken met
leren samenwerken en goed communiceren met
elkaar. Onbewust heeft elke sportles nut. Sporten
is natuurlijk ook belangrijk om fit te worden en

te blijven. Regelmatig test je je conditie met een
piepjestest. Dan kun je zien of je vooruitgaat.”

“De docenten laten je
ontwikkelen tot het
complete plaatje”

Voor deze opleiding hebben studenten volgens
Farah een aantal dingen echt nodig: “Je

moet sociaal en gemotiveerd zijn. Discipline

en een dikke huid hebben. En niet bang zijn

om mensen aan te spreken. De docenten
testen je op alle vlakken. Durf je niet door een
portofoon te praten, dan krijg je daar juist veel
opdrachten in. De docenten laten je ontwikkelen
tot het complete plaatje.” Daarbij horen ook
projectweken waarbij de studenten op allerlei
plekken mogen rondkijken hoe de beveiliging is
geregeld. “Ook tussendoor doen we dat soms.
Dan neemt de docent ons tijdens de les mee
naar het winkelcentrum en zoeken we uit wat
je eraan kunt doen om de boel veilig te houden.
Juist daar leer je enorm veel van.”

Farah heeft haar toekomst al goed in beeld.
“Zodra ik dit diploma heb, ga ik aan de slag
als arrestantenbeveiliger. Dan kan ik intern
doorstromen naar de politie. Stap voor stap
kom ik precies waar ik wil zijn. Hoe meer
sensatie, hoe beter.” ¢

73



Floor Voogt-Fluitman

Docent beveiliging

“De studenten

oefenen veel

situaties In ons

praktijklokaal
en op hun stage”
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Floor is nu anderhalf jaar docent beveiliging.
Hiervoor heeft ze 21 jaar gewerkt bij de
Koninklijke Marechaussee, waarvan de laatste
tien jaar als zedenrechercheur. Dus als je

iets wil leren over de beveiliging van mensen,
gebouwen en (lucht)havens, dan moet je bij
haar zijn. “Als beveiliger maak je de wereld
een stukje veiliger. Hoe mooi is dat? Het is ook
een beroep waarbij iedereen bij een dreigende
situatie naar jou kijkt. Je moet dan precies
weten wanneer je wel en niet kunt optreden:
wat mag ik, wat kan ik? Zonder de theorie over
wet- en regelgeving kun je de praktijk nietin.”

Als docent beveiliging is het aan Floor om haar
studenten die theorie te leren. “Ik vind het leuk
om studenten die informatie te leren. Niet elke
student ziet meteen het nut van de theorie.
Maar je moet weten of iemand inderdaad

iets doet wat niet mag. Ook leer je bij mij
bijvoorbeeld hoe je een goed rapport van
gebeurtenissen maakt. En bij wie je in welke
situaties als eerste melding maakt.”

Naast de theorielessen van Floor krijgen de
studenten ook praktijk. “De studenten oefenen
veel situaties in ons praktijklokaal en op hun
stage. Bij het vak doelmatig optreden doen we
veel met rollenspellen.” We leiden beveiligers
op zonder vuurwapen. Floor: “Je probeert een
bedreigende situatie eerst te sussen met een
gesprek. De-escalerend optreden noemen we
dat. Tijdens het kennismakingsgesprek voor
deze studie zeggen sommige studenten dat ze
geschikt denken te zijn voor dit beroep. Omdat
ze tussen vechtende mensen in durven te
springen. Als ik kijk naar mijn eigen loopbaan
bij de marechaussee, komt dat ingrijpen weinig
voor. Ik heb heus wel mensen uit elkaar moeten
halen of in een klemgreep gehouden. Het is
veel belangrijker dat je juist fysiek ingrijpen
probeert te voorkomen door het goede
gesprek te voeren. Je gebruikt dus zo min
mogelijk geweld."

SVPB (Stichting Vakbekwaamheid Particuliere
Beveiligingsorganisaties) neemt de externe

praktijkexamens voor de beroepsgerichte
vakken af. “Ons praktijklokaal voldoet aan
allerlei strenge praktijkexameneisen. Dit checkt
de SVPB regelmatig. In het praktijklokaal staat
een balie zoals je in een kantoor ziet. En er
hangt een alarmsysteem. Tijdens een examen
gaat er bijvoorbeeld plotseling een brandalarm
af. Dan moet je weten welke stappen je moet
zetten. Wat doe je in welke volgorde? Wie stel
je als eerste op de hoogte? En hoe loop je je
brand- en sluitronde? Zo'n praktijkexamen doet
precies een situatie na die je op je toekomstige
werkplek tegen kunt komen.”

De studenten beveiliging zijn soms nog

best jong als ze met de opleiding starten.
Sommige studenten zijn achttien jaar als

ze als beveiliger gaan werken. Straal je dan
eigenlijk wel genoeg gezag uit als beveiliger?
Floor weet zeker van wel. “Het gaat om je
beroepshouding. Je bent trots op je uniform.
Je ziet er netjes en verzorgd uit. Je hebt kennis
van het vak én je straalt uit dat je een stapje
extra wil zetten voor ieders veiligheid. Hoe

je overkomt op het publiek is erg belangrijk.
Beveiliging is immers ook een stukje
gastvrijheid en dienstverlening.”

Waarmee Floor niet wil zeggen dat je aan

het begin van deze opleiding al spontaan

op iedereen moet durven afstappen en
aanspreken. “Dat leren we je ook. En de eerste
stage doe je in een enorm veilige omgeving,
namelijk bij Curio security. Je werkt dan als

beveiliger op een Curio locatie. Doe je niveau 3,

dan loop je ook stage bij een extern bedrijf.”
Belangrijk is dat studenten het leuk vinden
om met anderen te werken. En je moet eerlijk
zijn, jezelf in de spiegel kunnen aankijken.
Verder mag je niet met politie en justitie in
aanraking zijn geweest. Want dan kun je niet
de Verklaring omtrent Gedrag krijgen die je
nodig hebt om stage te lopen.”

Bij de opleiding beveiliging is er veel aandacht
voor je gezondheid. “Een basisconditie is
prettig. Je hoeft niet de marathon te kunnen
lopen, maar je sport wel een paar keer per

7 “Je hoeft niet de marathon
te kunnen lopen maar een
basisconditie is prettig”

week onder schooltijd. Dit schooljaar zijn we
begonnen met het vak lifestyle. We merkten
dat studenten soms niet zo goed weten

wat gezonde voeding is. En hoe ze moeten
omgaan met onregelmatige diensten. Fit zijn
en jezelf fit voelen zijn belangrijke onderdelen
van dit beroep.” €«

Bezoek

aan leper

Elk joar gaat de opleiding Veiligheid en

Vakmanschap (VeVa) met alle studenten
naar leper in Belgié. De studenten
bezoeken een aantal musea en nemen

een kijkje in de stad. Naast wandelen en

de culture activiteiten is er ook ruimte voor
ontspanning. De week sluiten de studenten
af met een ceremoniéle kranslegging op de
begraafplaats van de Eerste Wereldoorlog.
Een leerzame en indrukwekkende reis voor
de studenten.
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verschll voor
een ander

Ouderen, kinderen en mensen met een
handicap kunnen jouw hulp goed gebruiken.
Ondersteun of verzorg ouderen in een
zorgcentrum. Of werk met kinderen die tussen
de middag op school blijven. Ervaar het fijne
gevoel van dit dankbare werk. Ontdek alle
opleidingen van zorg en welzijn.

Assisterende gezondheidszorg

Als assistent in de gezondheidszorg ben je

de rechterhand van een dokter, tandarts of
apotheker. Met jouw kennis en kunde maak je de
zorg beter. Als apothekersassistent zorg je dat

de juiste geneesmiddelen klaarliggen en geef

je adviezen. Als doktersassistent ondersteun je
de huisarts of werk je op een polikliniek in het
ziekenhuis. Je voert medische handelingen uit.
Daarnaast is triage (het bepalen hoeveel haast
een klacht heeft) een belangrijke taak van de
doktersassistent. Als tandartsassistent ben je een
onmisbare hulp voor tandartsen, orthodontisten
en kaakchirurgen. Je assisteert hen bij de
behandelingen. Sta jij stevig in je schoenen én sta
jij graag klaar voor mensen? Dan is een baan als
assistent in de zorg echt wat voor jou.

Dienstverlening

Als dienstverlener werk je met ouderen,
kinderen, jongeren of mensen met een
beperking. De opleiding dienstverlening
niveau 2 kent drie verschillende opleidingen.
Medewerker sport en recreatie, medewerker
facilitaire dienstverlening en helpende zorg
en welzijn. Als medewerker sport en recreatie
begeleid je verschillende doelgroepen bij
sportieve en recreatieve activiteiten. Ben je
werkzaam als medewerker facilitaire dienst-
verlening, dan ondersteun je bij het onderhoud
van gebouwen, werk je in de catering of heb
je een andere dienstverlenende taak binnen
een organisatie. Een helpende zorg en welzijn
helpt met huishoudelijke taken, persoonlijke
verzorging of begeleiding van activiteiten.

Facilitaire dienstverlening

Jij weet wanneer de elektricien komt voor
onderhoud. Je kunt zonder te kijken vertellen
hoeveel koffie er nog is. Jij zorgt ervoor dat alles
op rolletjes loopt. Van het organiseren van een
compleet congres tot het inrichten van een
vergaderzaal met smartboard. Jij regelt het.

Laboratorium

Als jij heel precies bent en graag onderzoek
doet, dan is werken in een laboratorium echt
iets voor jou. Je leert stoffen in het lichaam
onderzoeken. Bijvoorbeeld om te kijken of iemand

7 Jijbent iemand die

graag voor mensen
klaarstaat.

ziek is. Of je controleert of er misschien giftige
stoffen in ons eten zitten. Onderzoek doen
naar levensmiddelen, medicijnen, planten of
patiéntmaterialen? Jij kiest wat bij jou past.

Maatschappelijke zorg

ledereen verdient een fijn leven. Sommigen
kunnen dit niet zelfstandig en hebben hulp nodig.
Zij kunnen jouw hulp goed gebruiken. Je wordt
opgeleid tot (persoonlijk) begeleider. Je onder-
steunt bij het contact met anderen. Je zorgt dat
mensen mee kunnen doen in de samenleving,
waarbij de eigen regie voorop staat. Je stelt
samen doelen, gericht op de persoonlijke groei
van de cliént. Ook leer je hoe je mensen kan
ondersteunen bij de zorg voor zichzelf.

Opvoeding en onderwijs

Word jij enthousiast van werken met kinderen
van nul tot twaalf jaar? Wil jij ze graag verzorgen
en begeleiden? Dan ben jij de pedagogisch
medewerker van de toekomst. Of werk jij liever
samen met een leraar of docent in de klas? Vind
je het leuk om lessen voor te bereiden? Dan zit
je als onderwijsassistent op de juiste plek. Welke
richting je ook kiest, je hebt een passie voor
kinderen, leerlingen of studenten. Je leert hoe je
hun ontwikkeling stimuleert. Je kijkt naar wat zij
willen en nodig heblben om zich te ontwikkelen.
Daar zoek jij activiteiten of lessen bij.

Nog meer opleidingen op de volgende pagina =2




Zorg en welzijn

Sociaal werker

Voetballen, naar school of naar de markt gaan.
Het lijkt heel normaal om te doen. Maar dit lukt
niet iedereen. Met sociaal werk help je mensen hun
huis uit te komen. Met bijvoorbeeld een spellendag
voor eenzame jongeren. Of je brengt ouderen

en leerlingen samen tijdens een buurtdag. Leer
organiseren en motiveren met een opleiding in
sociaal werk.

Verpleegkundige

Als verpleegkundige werk je met patiénten van
verschillende leeftijden. In een ziekenhuis, een
verzorgingstehuis of een instelling voor geestelijke
gezondheidszorg. Meestal verzorg je individuele
patiénten, maar je kunt ook werken met een
groep. Bijvoorbeeld in een kleine woongroep

met ouderen. Je hebt altijd contact met andere
zorgprofessionals: helpende zorg en welzijn,
verzorgende IG, fysiotherapeuten, artsen of sociaal
werkers. Je zorgt graag voor anderen en je hebt
veel geduld. Je vindt het leuk om een zorgplan te
maken en dat zelf uit te voeren. Zo krijgt iedereen
de zorg die nodig is. Je geeft advies aan de
patiénten zelf, maar ook aan de familie. Je durft je
mening te verdedigen, want jij bent de expert.

Verzorgende IG

Om te zorgen dat mensen gezond blijven, moet je
weten hoe het lichaam werkt. Tijdens de opleiding
verzorgende IG leer je om voor mensen te zorgen.
Je leert wanneer een cliént iets nodig heeft. Ook
zorg je voor de medicijnen. En je beantwoordt
vragen van de familie. Daarnaast leer je veel over
het begeleiden van mensen en je collegad’s. Samen
vormen jullie de basis van de zorg. Als verzorgende
IG werk je straks elke dag met mensen van
verschillende leeftijden. Je bent een zorgzaam
type en je hebt veel geduld. Je staat stevig in je
schoenen en bent stressbestendig. <

Wil je een overzicht bekijken
van alle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo

nuél

Opleiding:
verpleeg-
kundige

Toen Samuél nog studiekiezer was, twijfelde
hij tussen maatschappelijke zorg en
verpleegkundige. Het werd het laatste.
“Omdat verpleegkundige breed is. Je kunt er
op veel werkplekken mee terecht.” Samuél
heeft geen spijt van zijn keuze. “lk vind het fijn
om met mensen te zijn die mij nodig hebben. Ik
voel mezelf echt nuttig. En hoe verder je komt
in de opleiding, hoe leuker het wordt. Je mag
steeds meer zelf doen.”

Samuél loopt nu drie dagen per week stage

op de afdeling cardiologie van het Amphia
ziekenhuis in Breda. “Ik leer er veel. Elke dag begin
ik met het controleren van de vitale functies

van de patiénten. Dat zijn bloeddruk, polsslag

en lichaamstemperatuur. Die controles moet je
zeker op de afdeling cardiologie goed doen. Daar
liggen mensen met hartproblemen. Zij krijgen
medicijnen waarvan de hoeveelheid verschilt

per patiént. Dat komt precies, want te veel of te
weinig medicatie werkt de gezondheid tegen.”

Ook zijn eerdere stage bij de leerafdeling van
GGZ Breburg vond Samuél enorm leerzaam.
“De dag begon met algemene dagelijkse
levensverrichtingen (ADL), dat is ook een vak

op school. Dat houdt in: mensen wassen,

naar het toilet helpen en stimuleren dat ze
zoveel mogelijk zelfstandig doen. Ook hield ik
observatielijsten bij. Bij de GGZ weet je nooit
wat een dag je kan brengen. Er zijn best vaak
onverwachte gebeurtenissen, die mensen zitten
daar niet voor niks. Een cliént kan van slag zijn
en dan krijg je gedoe. Het is aan jou om de cliént
rustig te maken. Lukt dat niet, dan bestaat de
kans dat een cliént zichzelf pijn doet. Dan moet
je snel kunnen ingrijpen, want je bent er om die
mensen te helpen. Maar je moet ook op je eigen
veiligheid letten.” Samuél vond het een heel
interessante stage. “lk ben nogal nuchter, slaap
er geen nacht minder om. Ik vind het vooral
vervelend voor de cliént zelf.”

Samuél vindt de opleiding verpleegkundige leuk
én goed te doen. “Vanaf het eerste jaar vind

ik het gezellig op school. In het begin maak je
lange dagen, maar nu heb ik nog maar één

lange dag in de week. Het studentenleven is
even wennen. Maar de docenten nemen je echt
mee. In het zelfstandig plannen bijvoorbeeld.
Zelf plan ik eigenlijk niet heel erg, ik vind het
allemaal overzichtelijk. Het is veel werk, maar als
je de stof gewoon bijhoudt en goed oplet in de
lessen, dan lukt het prima.”

“Hoe verderje komt in de
opleiding, hoe leuker het
wordt. Je mag steeds
meer zelf doen”

Het leukste vak vindt Samuél de praktijklessen.
“Je krijgt dan twee uur achter elkaar les in alle
acties die bij verpleegkunde horen. Eerst is dat
ADL, maar al snel krijg je de verpleegkundige
handelingen. Katheteriseren en injecteren
bijvoorbeeld.”

De docenten komen uit de praktijk en dat merkt
Samuél. “Nu krijg ik bijvoorbeeld module C, dat
gaat over onvoorziene crisissituaties. De docent
van module C heeft zelf in de GGZ gewerkt.

Je merkt gewoon dat hij er echt verstand van
heeft. Hij kan zijn lessen goed aanpassen

als een student een leervraag heeft. Van die
praktijkkennis leer je zoveel.”

Na zijn studie wil Samuél als zelfstandig
verpleegkundige aan de slag. “Dan kan ik
mijn eigen diensten inplannen. Daarnaast

wil ik een hbo-opleiding doen, sociaal werker
waarschijnlijk. Die studie sluit goed aan

bij psychologie. Uiteindelijk wil ik naar de
universiteit om psychologie te studeren. In die
richting wil ik mijn droombaan vinden.” <
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Ankie van Wezel-Broere

Docent dienstverlening en rekencoérdinator

» Een aantal

.studenten
komt, ook
jaren na hun
afstuderen,
nog even bij
me langs om
te vertellen
hoe het met
ze gaat”

Bij ‘haar’ vak dienstverlening leert Ankie haar
studenten hoe ze mensen ondersteunen bij de
dagelijks zorg. Dan kan het gaan om kinderen
op de kinderopvang of een basisschool. Maar
ook bij ouderen met dementie of een chronische
ziekte. Of bij gehandicapten met een
verstandelijke beperking. “Als helpende zorg
en welzijn ondersteun je hen bij huishoudelijke
zaken, maar ook bij sociale en recreatieve
activiteiten. Natuurlijk doe je ook de algemeen
dagelijkse levensverrichtingen (ADL), zoals
mensen in en uit bed helpen, wassen en helpen
aankleden. Als helpende loop je gewoon mee
in de zorgdiensten. Je bent die belangrijke
helpende hand die ervoor zorgt dat alles op de
(zorg)afdeling op rolletjes loopt.”

Ankie was zelf zeventien jaar toen ze van school
kwam. Ze wilde de pabo doen om juf te worden
op de basisschool. Maar daarvoor moest je
toen achttien jaar zijn. “lk had een bijbaantje bij
Sovak. Daar heb ik toen gesolliciteerd om mijn
tussenjaar te overbruggen. Maar dat tussenjaar
werd een bbl-opleiding in de verstandelijk
gehandicaptenzorg. Daarna heb ik een tijd
activiteitenbegeleiding gedaan. Zo ben ik in de
zorg blijven hangen.”

Met al die werkervaring in haar rugzak, kwam
Ankie zeventien jaar geleden via een buurvrouw
bij Curio terecht. Nu is ze alweer acht joar docent
dienstverlening. Een afwisselende baan, waarbij
ze de trotse mentor is van een tweedejaars
bol-klas en een bbl-klas. “De bbl-studenten
hebben al bewust een keuze gemaakt om in de
zorg te willen werken. Dat is het grote verschil met
de bol-studenten. Die zijn nog zoekende: welke
kant ga ik op, wil ik ouderen wassen? Ik vind het
een fijne uitdaging om hen kennis te laten maken
met dit mooie vak. Ik probeer elk jaar een aantal
keer een dienst mee te draaien met een bbl'er.

Zo zorg ik ervoor dat ik mijn theorielessen blijf
aansluiten op de nieuwe ontwikkelingen in de
praktijk. Door die ervaring kopen we soms nieuwe
spullen voor school. Een andere keer brengen we
nieuwe technieken in beeld via een video.”

Ankie maakt het vaak mee dat eerstejaars
studenten zeker weten wat ze niet willen doen in

dit vak. Mensen wassen bijvoorbeeld. “Tijdens
een stage verandert die mening vaak. In de
praktijk ontdekken ze juist dat die aspecten leuk
zZijn. Zo heb ik twee zussen in mijn mentorklas.
Beiden wisten precies wat ze wilden. De ene
wilde tandartsassistent worden en de andere
kraamhulp. Maar de stage in de ouderenzorg is
zo goed bevallen dat ze nu daarin gaan werken.
Hier ontdek je waar je hart echt ligt.”

Het leukste aan haar vak vindt Ankie dat ze
studenten ziet groeien van het moment van
binnenkomen tot de diplomering. “Het is
bijzonder om te ervaren dat studenten op
hun stage soms totaal anders zijn dan in de
klas. Een aantal studenten komt, ook jaren
na hun afstuderen, nog even bij me langs
om te vertellen hoe het met ze gaat. Welke
vervolgopleiding ze nu doen, bijvoorbeeld.
Want ja, voor veel studenten is de opleiding
dienstverlening een prima eerste stap naar
een hoger niveau. Denk aan verzorgende IG.”

“Maak je eigen keuzes.
Jij bent degene die straks
de studie én het werk
moet gaan doen”

Begeleiding van de student heeft alle
aandacht binnen de opleiding dienstverlening.
“Bewust hebben we kleine klassen van
maximaal achttien studenten. Daarnaast
staan er lessen ‘leren op afstand’ in het
rooster. In die lessen praten we met studenten
die moeite hebben met plannen. En we bieden
hulp als het lastiger gaat. Het peer2peer
traject doen we samen met de opleiding
sociaal werker. Onze studenten kunnen bij
studenten van sociaal werker terecht met
leervragen. En dat werkt. Sommige studenten
nemen van andere studenten eerder iets aan
dan van een docent.”

Tips voor studiezoekers heeft Ankie niet
meteen. “lk vind vooral dat je moet genieten
van je studietijd. Als jongere moet je al veel. En
dat is bij ons op de opleiding ook zo. Want we
willen allemaal dat jij over twee jaar je diploma
haalt. Maar tussendoor moet je ook kunnen
genieten.” Dus heeft Ankie toch een tip: “Maak
je eigen keuzes. Jij bent degene die straks
studie én het werk moet gaan doen.” Met je
diploma op zak staat je niets in de weg om een
leuke baan te vinden. ¢

Projectweek in
het buitenland

Elk jaar organiseert stichting ‘Out of
Ared’ het FutureA Kids festival in Bosnié
en Herzegovina. Studenten van de
opleiding opvoeding en onderwijs doen
hieraan mee. De studenten organiseren
creatieve workshops. Van knutselen,
schilderen en dansen. Hierbij hoort

ook het klaarzetten, opruimen en het
begeleiden van de groep. Een leerzame
week waarbij je je klasgenoten écht
leert kennen.




Curio mbo breed

Wadar jouw
interesses

liggen

De opleiding mbo breed bestaat uit twee delen:

7 Het basisdeel: dit duurt één jaar en volg je op
één van de twee locaties van Curio mbo breed
(Breda of Bergen op Zoom).

7 Het profieldeel: dit duurt één tot anderhalf jaar
en volg je op één van de mbo-locaties.

In het eerste jaar bij Curio mbo breed kun je het
basisdeel van de volgende opleidingen doen:

2 Gastheer/-vrouw

7 Helpende zorg en welzijn

2 Kok

7 Logistiek medewerker

2 Medewerker facilitaire dienstverlening
A Medewerker hovenier

A Medewerker sport en recreatie

2

Retailmedewerker
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Twijfel jij tussen een aantal
mbo-opleidingen op

niveau 2 en kom je er niet uit?
Weet je nog niet zeker welke
leerweg (bol of bbl) het beste
bij jou past? Of heb je door
omstandigheden extra hulp
of begeleiding nodig tijdens je
studie? Dan past mbo breed
bij jou. Bij mbo breed krijg je
extra zorg en meer flexibiliteit
in het onderwijs. Zo maak

je een grotere kans om je
startkwalificatie te krijgen.

De opleiding mbo breed is als bol-opleiding en als
bbl-opleiding te volgen. Het is mogelijk tussendoor
van leerweg te veranderen. €

Wil je meer informatie over Curio mbo

breed? Kijk dan op curio.nl/mbolbreed

Curio entree

middelbare

school?

[ 3

Een entree-opleiding leidt jou op als assistent in
de richting die bij jou past: techniek, zorg,
logistiek, bouw, verkoop, horeca en voeding

of planten en bloemen. Op de Curio entree-
opleiding ben je vooral bezig met de praktijk.

Op je diploma staat dat je bent opgeleid tot
assistent in de richting die je hebt gekozen. Je kunt
met dit diploma aan het werk of je kunt naar een
mibo-opleiding op niveau 2.

De entree-opleiding kun je volgen in acht profielen:

Assistent bouwen, wonen en onderhoud
Assistent dienstverlening en zorg

Assistent horeca, voeding of voedingsindustrie
Assistent installatie- en constructietechniek
Assistent logistiek

Assistent mobiliteitsbranche

Assistent plant of (groene) leefomgeving

N N N N N N N N

Assistent verkoop/retail

Ben jij zestien jaar of

ouder en heb je nog geen
diploma van het voortgezet
onderwijs? Weet je nog niet
goed wat je wil worden? Of
weet je nog niet zeker welke
leerweg (bol of bbl) het beste
bij jou past? Dan is Curio
entree een slimme keuze.

Een entree-opleiding kun je op twee

manieren volgen:

7 Bol-opleiding: je gaat drie dagen naar school
en twee dagen stage lopen (bpv).

7 Bbl-opleiding: je gaat één dag naar school
en werkt vier dagen per week (je moet een
arbeidscontract voor minimaal 20 uur per
week hebben).

Toelatingseisen voor een entree-opleiding:

7 Je bent op 1 augustus minimaal zestien jaar oud.

7 Je hebt geen diploma behaald in het voortgezet
(speciaal) onderwijs.

Spreek je geen of beperkt Nederlands? Wij hebben
voor jou speciale trajecten ingericht. Daar leer je
sneller de Nederlandse taal. ¢

Wil je meer informatie over Curio entree?

Kijk dan op curio.nl/entree




Voor ouders/verzorgers
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Hoe help ik mijn kind een mbo-opleiding kiezen?
De juiste opleiding kiezen is voor veel leerlingen
lastig. Hoe kom je daar nu samen achter?

We geven je handige tips voor het begeleiden
van je kind bij het maken van een studiekeuze.

Gain gesprek

Sommige leerlingen vinden het lastig om te
ontdekken wat ze echt leuk vinden en waar hun
talenten liggen. Praat hierover met je kind. Wat
vindt jouw kind echt leuk? Waar is die goed in?
Over welke talenten krijgt jouw kind de meeste
complimenten? Waar wil die echt moeite voor
doen? Een studiekeuzetest kan helpen in dat
gesprek. Net als een gesprek met de mentor of
decaan van de huidige school. De studiekeuzetest
vind je op curio.nl/kiesjouwmbo.

Ontdek samen wat er mogelijk is

Ontdek samen welke opleidingen en beroepen er
bestaan. Dat kan bijvoorbeeld op onze website
curio.nl/mbo. Kijk samen naar filmpjes van
beroepen. En houd een lijstje bij van dingen die
jouw kind wel of niet leuk vindt aan dat beroep.

Proef de sfeer

Bezoek onze locaties in Bergen op Zoom, Breda,
Hoogerheide, Roosendaal of Teteringen. Tijdens de
open dag kan je in gesprek gaan met studenten
en docenten. Heeft jouw kind een keuze gemaakt?

Na de middelbare school kan
jouw zoon of dochter naar het
mbo. Leren in de praktijk is hier
erg belangrijk. Je kind loopt
veel stages. Zo leert hij of zij
wat straks nodig is om goed

te worden in het vak.

De stap naar studeren aan het
mbo is best spannend. Jouw
kind gaat misschien naar een
andere stad, krijgt nieuwe
docenten, ander onderwijs en
andere medestudenten. Als
ouder kun je je kind hierbij goed
ondersteunen.

Tijdens de open dag kan je kind zich meteen
inschrijven. Aanmelden voor de open dag kan

via onze website op curio.nl/opendag. Wil je kind
graag een opleidingsdag meemaken? Je loopt dan

een dag(deel) mee met de opleiding die interessant
is. Meld je aan op curio.nl/meeloopdagen.

Vraag een studiekeuzegesprek aan

Blijft de keuze ingewikkeld of twijfelt jouw kind

nog tussen een paar opleidingen? Ga in gesprek
met de decaan of vraag een studiekeuzegesprek
aan op curio.nl/studiekeuzegesprek. Een
studiekeuzeadviseur van onze school gaat met
jouw kind in gesprek om samen tot de beste keuze
te komen. €

Mentor krijgt. Samen bespreken jullie regelmatig hoe
Een opleiding is jouw eerste stap naar een leuke het gaat. Jullie komen erachter waar jij nou écht
Wil je meer informatie? Ga naar baan. Wij doen er alles aan om jou zo goed goed in bent. En waar je energie van krijgt. Zo
curio.nl/ouders. Lees daar alle tips nog mogelijk te begeleiden. Alle studenten hebben ga jij elke dag met plezier naar je opleiding.
eens door. Of bekijk informatie over het daarom een mentor. Je kunt bij hem of haar
aanmelden of de studiefinanciering. terecht voor allerlei dingen, ook als het even niet Wij vinden het belangrijk dat jouw ouders/
Wil je graag een keer langskomen? zo goed gaat. verzorgers weten hoe het met je gaat. Daarom
Meld je dan aan voor een informatieavond nodigt de mentor hen af en toe uit om te
voor ouders bij jou in de buurt. De mentor helpt jou vanaf het kennismakings- komen praten. Natuurlijk mogen zij zelf altijd
gesprek tot het moment waarop je je diploma bellen bij vragen.




Belangrijk voor studenten
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Extra begeleiding vanuit het
ondersteuningsteam

Heb je meer begeleiding nodig dan jouw mentor
je kan geven. Dan kun je terecht bij het onder-
steuningsteam van jouw school. Dat bestaat uit
experts die jou verder kunnen helpen. Denk aan
een ondersteuningscoordinator, ondersteunings-
coach of gedragswetenschapper. Ze voeren
gesprekken met je of helpen je om hulp buiten
school te krijgen.

Begeleiding voor studenten die extra hulp
nodig hebben

Studeren is soms net wat moeilijker met een
beperking, gedragsprobleem of ziekte. Maar

jij wilt net als iedereen je diploma halen. Je

kunt gebruik maken van de mogelijkheden

van passend onderwijs. We zijn benieuwd

naar wie jij bent en hoe wij je kunnen helpen.
Het liefst horen we dat véor je aan je studie
begint. Het is daarom belangrijk dat je dit bij je
aanmelding voor een opleiding aangeeft. Dit
kan op het aanmeldformulier of in het digitale
doorstroomdossier. Zo kunnen we je begeleiding
goed regelen. In het ondersteuningsprofiel van
Curio kun je lezen welke begeleiding je minimaall
mag verwachten.

2 We maken duidelijke
afspraken over
onze steun tijdens
jouw studie. En we
bespreken wat we
van jou verwachten.

Praten met een vertrouwenspersoon

Op school en thuis moet je je veilig voelen.
Helaas is dat soms niet zo. Je wordt bijvoorbeeld
gepest of gediscrimineerd. Of iemand raakt je
vervelende situaties heel erg. En we doen er alles
aan om het te laten stoppen.

72 Voeljij je niet veilig op
school? Praat dan
met een vertrouwens-
persoon. Zij zijn er
speciaal voor jou.

De vertrouwenspersoon luistert naar

jouw verhaal. Samen zoeken jullie naar

een goede oplossing. Misschien kan de
vertrouwenspersoon bijvoorbeeld praten met
de persoon die jou lastigvalt. Alleen als jij dat
wilt natuurlijk. Als er echt geen oplossing is, kun
je een officiéle klacht indienen.

Als je een opleiding niet meer leuk vindt

Je vindt jouw studie niet meer leuk. Daardoor
heb je vaak geen zin meer in school. Eigenlijk
weet je ook niet goed welke richting je dan
wél op wil. Maar één ding is zeker: je wilt later
graag een leuke baan.

Curio helpt graag. Samen zoeken we uit wat de
beste opleiding voor jou is. We doen dit door
gesprekken met je mentor, ondersteuning van
een ondersteuningscoach en/of meeloopdagen
bij opleidingen. Hierdoor leer je jezelf goed
kennen. Ook onderzoeken we waar jij goed in
bent en wat je later wilt bereiken. Net zolang
totdat we jouw droomstudie vinden. Tussendoor
volg je lessen. Zo mis je niet te veel van school.

Heb je een andere opleiding gevonden? Dan
kun je hulp krijgen om je aan te melden. Of
misschien kom je erachter dat jouw studie toch
wel bij je past. In dat geval helpen we je om een
nieuwe start te maken. Op jouw eigen school of
op een andere plek.

Wil jij graag een andere opleiding gaan doen?

Ben je nog geen student van Curio en wil je een
opleiding volgen, maar weet je nog niet welke?
Wij zoeken graag, samen met jou, naar de beste
keuze voor jouw toekomst.

Matchpoint

Stap met Matchpoint over naar de opleiding

die bij je past. In een traject van vier tot zestien
weken gaan we samen aan de slag om jou te
matchen met de juiste opleiding. Samen met je
Matchpoint-begeleider en maximaal zeventien
andere studenten verken je alle verschillende
interessegebieden. Je onderzoekt waar je goed
in bent en waar jij enthousiast van wordt. Je loopt
stages op plekken die je interessant vindt. Zo
ontdek je of een studie ook écht bij je past. Is het
een match? Dan helpt je Matchpoint-begeleider
je met aanmelden bij de nieuwe opleiding. Je
kunt het hele schooljaar bij Matchpoint terecht.

Havo-startklas

Bij de havo-startklas bereiden we je voor op
een succesvol vervolg op de havo. Na de havo-
startklas duurt je havo-opleiding nog twee jaar.

In de havo-startklas verhoog je het niveau van
de drie kernvakken: Nederlands, Engels en
rekenen. Verder besteden we veel aandacht
aan studieloopbaancoaching en huiswerk-
begeleiding. Zo leer je plannen en een goede

leerstrategie te ontwikkelen. Tenslotte krijg je de
gelegenheid om de havo-vakken maatschappij-
leer en profielwerkstuk af te ronden. Je krijgt drie
dagen per week les.

Roem en Poen

Misschien kom je erachter dat je studie niet
helemaal is wat je ervan verwacht had. Of
misschien heb je moeite met het bijhouden

van het huiswerk en het plannen van je studie.
Dan krijg je het gevoel dat je de controle
verliest. Stop met piekeren, vraag om hulp.

Dat is geen teken van zwakte, maar bewijst
juist dat je moedig én verstandig bent. Met

het programma Roem en Poen proberen

we te voorkomen dat studenten uitvallen.
Medestudenten, die stage lopen bij Roem en
Poen, begeleiden je bij het ontdekken van jouw
kwaliteiten en interesses. Samen bekijken jullie
of het beroep dat je voor ogen hebt daarbij
past én welke opleiding dan het meest geschikt
is. Daarnaast ondersteunen ze je in de planning
tijdens je studie. Ook geven ze bijles. Roem en
Poen leert je vaardigheden die je in de toekomst
kunnen helpen bij het maken van belangrijke
beslissingen. Dus aarzel niet, ga voor jouw
succes en schakel Roem en Poen in. ¢
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Stagebedrijven aan het woord

“lk ben sociadl
vaardige

worden-

naar volwassenen.”
De presentaties/

op school gaan”
bijvoorbeeld veel
makkelijker”

Jochem is student van de opleiding sales en

marketing. Hij heeft stage gelopen bij de Opel

dealer Van Mill en Hyundai dealer H-point in
Gorinchem. En dat beviel zo goed dat hij er
nu op zaterdagen en tijdens schoolvakanties
nog werkt. Binnenkort begint Jochem aan zijn

een auto verkopen bijvoorbeeld en het digitale
verkoopsysteem leren begrijpen.”

Suzanne Kuiper, HR directeur van Amega Groep,
geniet van Jochems enthousiasme. “Amega
is een lerend bedrijf. Jezelf blijven ontwikkelen

Wat hebben de bedrijven Ames, H-Point, SvensCar,
Van Mill, Mulder, Auto van der Burgh, Groeneveld
Fietsen, Schadenet Ames en De Koning, PSB Bedrijfs-
wageninrichting, Service Only, AA Lease en AA Rental

gemeen met elkaar? Deze bedrijven zijn stuk voor stuk
onderdeel van Amega Groep, een bekende automotive
organisatie binnen de regio Zuid-Holland-Zuid. En een

superfijn leerbedrijf voor studenten van Curio.

te zijn voor jong talent in allerlei richtingen. Zo
hebben we nu 102 bbl-studenten in huis. En
elk schooljaar bieden we ruim 60 studenten
een stageplek. Bijvoorbeeld bij HR, bij IT, in
het magazijn, aan de werkplaatsreceptie, bij
onze fleet sales afdeling, in de verkoop enin
de werkplaats. Elk bedrijf van Amega heeft
minimaal één leermeester. Die wijzen wij niet
aan, een leermeester moet het uit zichzelf
leuk vinden om kennis over te dragen. Onze
leermeesters krijgen regelmatig trainingen.
Om de juiste vaardigheden bij te blijven leren.
Bijvoorbeeld hoe ze goed om kunnen gaan met
studenten met autisme.”

Jochem had tijdens zijn stage Marc Ouwehand
en Jacco Oskam als leermeesters. “Ze hebben
mij veel geleerd over het contact met de klant
en verkoopvaardigheden. Regelmatig heb ik
feedback gekregen waar ik wat mee kon. Als

ik hulp nodig had, kon ik altijd bij hen terecht. Ik
voelde mij snel thuis en veilig in het team, ik was
echt een van hen.” Jochem heeft nu de kneepjes
van het verkoopvak geleerd. Maar dat is niet
alles: “Ik ben sociaal vaardiger geworden naar
volwassenen. De presentaties op school gaan
bijvoorbeeld veel makkelijker.”

Dat is volgens Suzanne precies waar een

dat we de stagiairs goed in beeld houden. Ons
hr-team houdt bijvoorbeeld scherp in de gaten
wanneer Jochem afstudeert en dan nemen we
contact met hem op. Zo houden we contact.
En als er dan een geschikte vacature is, bellen
we eerst Jochem, want we weten wat we aan
hem hebben. Op die manier hebben we de
afgelopen vijf jaar al 69 stagiairs aangenomen.
Wat mij betreft is een stage dan ook een fijn
sollicitatiegesprek. Je leert elkaar goed kennen.
En dat is voor beide kanten enorm waardevol.”

De samenwerking met Curio bevalt Suzanne
enorm. “Curio biedt veel goede stagiairs die echt
bij ons passen. Curio houdt speeddates tussen
leerbedrijven en studenten. Dat werkt goed. De
studenten zijn gemotiveerd en komen vaak bij
ons terug. De docenten komen snel in actie en
dat is erg prettig. Kortom, goede school, goede
studenten en goede contacten.” ¢

eindstage. Waar? “Bij Van Mill en H-Point. Ik wil
mij nog meer verdiepen in de sales en marketing

is geworteld in onze bedrijfscultuur. Natuurlijk stage voor is bedoeld. “Je leert in de praktijk

geldt dat voor onze vaste medewerkers. Maar vaardigheden die je nooit kunt leren in een

binnen de autobranche. Helemaal zelfstandig net zo belangrijk vinden we het om een bedrijf klaslokaal. Voor ons als leerbedrijf is belangrijk
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Stagebedrijven aan het woord
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“We zetten de
stagiairs vanaf ..
de start echt in bij faas
opdrachten”

Jonge mensen het vak leren in je eigen bedrijf. Talenten
de kans geven om zich te ontwikkelen door te werken.
Dat zijn de belangrijkste redenen om te werken met
stagiairs van Curio voor Piet de Visser. Hij is directeur/
eigenaar van loon- en verhuurbedrijf Melse Maljaars in
het Zeeuwse Aagtekerke. “We hebben de jeugd hard
nodig voor de toekomst van ons bedrijf. Daarom krijgen
ze nu de ruimte om te leren en fouten te maken.”

90

Melse Maljaars is al 99 jaar een begrip

in Zeeland. Het bedrijf heeft ongeveer 45
medewerkers en de modernste apparatuur en
machines. Daarmee ontzorgt het dagelijks zijn
opdrachtgevers bij onder andere grondverzet,
straat- en groenonderhoud en GPS-metingen.
Melse Maljaars heeft tientallen wielkranen,
minigravers, shovels, rupskranen en andere
machines én de kundige machinisten die
deze vakkundig en veilig bedienen. Het bedrijf
werkt voor aannemers in de grond-, water- en
wegenbouw, gemeentes, waterschappen,
hoveniers, bouwbedrijven en particulieren.

Aron is tweedejaars bbl-student bij de opleiding
machinist grondverzet. Nog een paar maanden
en dan heeft hij zijn diploma. “Kraanmachinist
is mijn droombaan. Van kwart voor zeven

's ochtends tot ergens in de middag heb ik

het prima naar mijn zin. Het is een machtig
gevoel om te mogen werken met een machine
van 6.000 kilo. Ook de koffiemomenten met
grondwerkers en collega’s vind ik fijn.” Aron vindt
dat zijn werk meer inhoudt dan ‘zand scheppen’.
“Je moet ook een ontwerptekening en een
klic-tekening kunnen lezen. Met een laser en
eventueel met gps kunnen werken. En kunnen
overleggen met de uitvoerder van een project.
Dat leer ik hier ook allemaal.”

De stagiairs bij Melse Maljaars krijgen de
begeleiding die ze nodig hebben. Piet: “We
zetten de stagiairs vanaf de start echt in bij
opdrachten. Bij de meesten is het omgaan

met die zware machines met de paplepel
ingegoten. Vaak hebben ze al een rijbewijs
voor de trekker. Natuurlijk letten we goed op
de veiligheid. We hebben snel door wie meer
of langer begeleiding nodig heeft. Verder
zetten we de stagiairs in op allerlei klussen. Van

graafwerkzaamheden voor een talud op het
strand tot het voorzichtig, laagje voor laagije,
wegschrapen van grond bij een proefsleuf. Zo
ontdekken ze welke klussen ze het leukst vinden.”

Aron en Piet zijn erg blij met Roy, de mentor van
Aron bij Curio. Aron: “Ik ga één dag in de week
naar school en krijg daar de hele dag les van
Roy. Hij is zelf kraanmachinist geweest en dat
merk je. Heb ik een vraag, dan weet hij precies
waar ik het over heb. Dat is prettig.” Ook Piet
heeft die ervaring. “Roy heeft aan een half

woord genoeg.” €
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‘Zij krijgen de Vrijheid
om een activiteit van
a tot z uit te werken.
We nhemen hen mee
In onze professionele =
recreatiereis’’ -y

f

Zomerse SpOOktOChten. ansoptredens. Bingo en Maar ook in het laagseizoen is er vermaak voor Zelfstandigheid en vrijheid om mee te denken
. . . de gasten, vooral in het weekend. “We draaien Student hospitality Elouise heeft twee

pquUIz' Het recredtleprogrdmma op RCN Vakantlepark de programma’s met een team van twintig stages gelopen bij het recreatieteam van

de quasbloem in Chqam is uniek. “Elk RCN quqntiepqu mensen. De samenstelling is afhankelijk van Hilde. “Recreatie is wat ik zoek in een baan:

e o . het aantal stagiairs. Soms is de verdeling 50/50, zelfstandigheid en vrijheid om mee te denken.
heeft een aantal van dezelfde aclt“’ltelten, daarnaaslt soms hebben we minder stagiairs.” Het meest trots ben ik op de ontwikkeling van
mogen we de recreatie helemaal zelf invullen. Dat is , ) , de color run, een route met obstakels waarbij

. . . . . . Inhoud stage is afhankelijk van eigen leerdoelen deelnemers gekleurd poeder over zich heen
super voor onze S‘l:CIgICIIrS. le krljgen de Vrljheld om een Binnen RCN Vakantieparken is het een krijgen. Dat is echt mijn kindje. Het belangrijkste
oA~ o 0 voorwaarde dat elke leidinggevende stagiairs dat ik heb geleerd? Dat ik hulp mag vragen
activiteit vanatotzuitte werken' We UL hen LUEELL kan begeleiden. Daarvoor volgen ze allemaal aan iemand als dat nodig is. In april studeer ik
onze professionele recreatiereis,” vertelt Hilde Roessen, een cursus. Elke stagiair krijgt van Hilde een of. Mijn sollicitatie voor het volgende seizoen bi

ru

Wat je hier leert, is afhankelijk RCN heb ik al verstuurd.”
van je eigen leerdoelen. We starten met een

recreatiemanager van RCN Vakantiepark de Flaasbloem. stage op mat:
gesprek waarin de student aangeeft wat die
wil verbeteren. Het is fantastisch om te zien hoe
iemand hier verlegen binnenwandelt en als

Hilde houdt van haar taak als praktijkbegeleider. RCN de Flaasbloem heeft kampeerplaatsen en een wadar podiumbeest afscheid neemt. Met
“Maar stagiairs begeleiden is niet alleen leuk, bungalows. In het hoogseizoen vieren er elke de stagebegeleiders van Curio heb ik een goed
het is ook belangrijk. Zonder goed opgeleide week 4.000 mensen vakantie. Het recreatieteam contact. Ze komen regelmatig op werkbezoek.
studenten komt de toekomst van ons vakgebied is dan zeven dagen per week aan het werk voor Je weet bij wie je moet zijn als het even minder

in gevaar. Hierin investeren is dus van alle leeftijdsgroepen. loopt. Gelukkig komt dat heel weinig voor.”

levensbelang voor RCN.”
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Opleidingscooérdinator Karin Nabuurs: “Het
voordeel van de Kober-klas is dat we de
studenten helemaal meenemen in en
‘opvoeden’ met onze pedagogische visie. De
lijntjes zijn kort. Als het nodig is kunnen de
bbl’er, haar leidinggevende en de docent snel
contact hebben.” Je komt niet zomaar in die
klas, daar moet je al het een en ander voor
meenemen. “Je moet minimaal achttien jaar
zijn en een bepaalde levenservaring hebben.
Denk aan werkervaring en een vorm van

n het beIangru’f(
werken met
* alle leeftijdsgroepen
ervaren. Zo ontdekken

Ze hun talenten en
competenties”

persoonlijke groei. We vinden het belangrijk
dat je verantwoordelijkheden aankunt en snel
inzetbaar bent.”

Sanne (22) is eerstejaars bbl-student in de
Kober-klas. “Ik kom uit het kappersvak, maar ik
vind het werken met kinderen zoveel leuker. Het
voordeel van bbl is dat ik én een goed inkomen
houd én de omscholing krijg. Ik werk nu op bso
Nuts, een locatie voor buitenschoolse opvang. Ik
werk daar nog als extra medewerker en ik heb

Al 25 jaar heeft Kober kinderopvang een eigen bbl-klas
binnen Curio. De studenten krijgen één dag per week
theorielessen waarin de pedagogische visie van Kober
verwerkt is. De rest van de werkweek doen ze, met een
arbeidscontract, praktijkervaring op bij een vestiging van
Kober. In twee jaar tijd maken de bbl’ers kennis met alle
soorten kinderopvang binnen Kober.

geen eindverantwoordelijkheid. Stap voor stap
verandert dat. Eerder dacht ik dat ik het liefst
met peuters zou willen werken. Maar nu ik op de
bso werk, weet ik: dit is het gewoon. Ik houd van
het contact met kinderen tussen vier en twaalf

jaar. Ze vertellen je veel, nemen je in vertrouwen.”

Op school werkt Sanne in leerteams van

zes collega-studenten. “We maken samen
opdrachten en overleggen over de invulling
van protocollen. Hierin staan afspraken hoe
we bij Kober dingen doen. Denk aan ons
voedingsbeleid. Want ondanks dat Kober
algemene protocollen heeft, is er voor locaties
zeker nog ruimte om er op je eigen manier mee
om te gaan.”

Kober kiest er bewust voor om de stagiairs
breed in te zetten. Suzanne: “We vinden

het belangrijk dat ze het werken met alle
leeftijdsgroepen ervaren. Zo ontdekken ze

hun talenten en competenties. En hun eigen
voorkeur.” De bol-studenten, fulltime studenten
die enkele dagen per week stagelopen op
basis van een stageovereenkomst, krijgen ook
zoveel mogelijk variatie mee. Zoals Nikki (19)
die de opleiding pedagogisch werk bijna heeft
afgerond. Ze staat op de peutergroep van
kinderdagverblijf de Stee. “De baby’s vond ik
leuk, maar de peuters zijn het helemaal. Ik vind

het een fijne mix van verzorgen en interactie.”
Hoewel Nikki niet alleen op een groep mag
staan, krijgt ze veel vrijheid. “Ik doe zelfstandig
wat ik kan en mijn collega’s helpen me waar ik
hulp nodig heb.” Het bevalt Nikki zo goed dat ze
ook in de avonduren naar teambijeenkomsten
gaat, bijvoorbeeld over voedingsbeleid. “lk vind
dit interessant én ik moet het kunnen toepassen.
Geen probleem om daar extra tijd in te steken.”

Suzanne Ruskus geeft aan dat bol'ers vanaf hun
tweede studiejaar aan de slag kunnen bij Kober.

“Wie het goed doet, kan een nulurencontract

krijgen. Daarmee kunnen ze tijdens school-
vakanties invallen voor een collega. Zo leren ze
meer verantwoordelijkheid te nemen en groeit
hun zelfvertrouwen. Tegelijkertijd blijven ze
studenten in opleiding die nog mogen leren.

Er is dus geen sprake van een volledige
werkweek. School gaat altijd voor.”

Het contact en de samenwerking met Curio
ervaren zowel Karin als Suzanne als prettig.

“We doen veel met Curio. De lijnen zijn kort. We

geven gastlessen op de opleiding en verzorgen
samen trainingen. Kober en Curio zijn echte
samenwerkingspartners.”
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