Mix je leergemeenschap

tot een supercocktail!
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Dé ingredienten voor een goed werkende
leergemeenschap. Mixen maar!

Een goed werkende leergemeenschap, dat gaat niet vanzelf. Met dit ‘recept’ delen
we onze belangrijkste kennisbronnen die ons helpen om van leerlabs bij Curio goed
werkende leergemeenschappen te maken; een goed gemixte cocktail.

Superluisteren. De basis van een goed werkende leergemeenschap is de samenwerking van de
groepsleden, met oog voor de community. Basisprincipes van deep democracy (Kramer, 2019)
zoals van de wijsheid van minderheid, superluisteren en werken met een check in en check out,
bevorderen deze samenwerking.

A
Bij leerlabs werken we met het model van Kotter (2012) om organisatorische veranderingen
effectief te beheren. Dit gebeurt in een projectstructuur in alle fases van Kotter b.v.: marketing

en communicatie (communicatieplan in alle fases), human resources (rolbeschrijvingen en
gesprekkencyclus) en een ondersteuningsteam (m.b.v. impact x haalbaarheid matrix).

Stimuleer netwerken. Netwerken zijn hulpmiddelen voor professionalisering, schoolontwikkeling
en om maatschappelijke vraagstukken op te lossen (Onderwijskennis, 2023). Meebewegen met
veranderingen kan niet geisoleerd: kennisontwikkeling en ervaring van/met anderen is belangrijk
om te reageren op verandering (Louws et al., 2022b).

Er zijn verschillende oorzaken voor het mislukken van projecten. Iske (2018) onderscheidt zestien
archetypes. Door te vertellen wat er echt speelt in een project kunnen de archetypes worden
herkend en worden patronen bij andere projecten ook zichtbaar. De archetypes worden gebruikt
om het verhaal kracht bij te zetten. Wees open over wat misgaat en analyseer het.

Bij leerlabs maken we gebruik van ‘jeu’ dat ‘spel’ of ‘aantrekkelijk kenmerk’ in het Frans betekent.
Door een spelelement onderdeel van je werk te maken wordt een proces van proactief werken
en omstandigheden creéren met plezier en uitdaging bevorderd, zonder dat het ontwerp of
uiteindelijke doel verandert (Bakker et.al., 2020). Maak van je bijeenkomst een beleving!

Analyseer wie belangrijk zijn om te betrekken bij de verandering (Bernstein et.al., 2020). Maak

# kennis met elkaar. Identificeer je stakeholders: wie vindt er wat van deze interventie, wie wordt
er beinvloedt, wie zal aanmoedigen, wie afraden? Zet de stakeholders in de matrix. Maak een
actieplan. Onderhoud de analyse én onderhoud het contact met je stakeholders."
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Meer info over ons werkwijze? Kijk op curio.nl/leerlabs




