
Welk type veranderaar ben jij?
Deel de Curiolade uit en ga in gesprek met je collega’s!

De Curiolade is gemaakt door studenten van: Bron: De Caluwé, L. (1999), Veranderen moet je leren.

•	 Pantha rhei
•	 Evolutie
•	 Dynamiek
•	 Complexiteit
•	 Zelforganisatie
•	 Creativiteit
•	 Exploratie

•	 Macht
•	 Haalbare 

oplossingen
•	 Coalities
•	 Win/win
•	 Onderhandelen

BELANGEN

GEEL-
DRUK-

DENKEN

WIT-
DRUK-

DENKEN

•	 Rationeel
•	 Meten = weten
•	 Stappenplan
•	 Monitoren
•	 Projectaanpak
•	 Ontwerpen
•	 Voorspelbaarheid

BLAUW-
DRUK-

DENKEN

RATIO

•	 Ruilen
•	 ‘Fit’
•	 Relaties
•	 Belonen en 

straffen
•	 Sociale setting
•	 HRM-systemen

ROOD-
DRUK-

DENKEN

MENS

•	 Leren
•	 Coaching
•	 Ontwikkelen
•	 Motivatie
•	 Leervermogen
•	 Bewust 

onbekwaam

GROEN-
DRUK-

DENKEN

GROEIEN ENERGIE


