Investeren in studenten
is van levensbelang voor RCN

Bij Curio weten we wat onze studenten echt motiveert. De handen uit de
mouwen steken. Bezig zijn met hun vak. Proeven van het bedrijfsleven. Ddt
maakt ze enthousiast. Door samen te werken zorgen we dat onze studenten
gemotiveerd raken en perfect voorbereid worden op hun eerste echte baan.
Daar zijn we heel trots op. Deze keer vertelt Hilde Roessen, recreatiemanager
van RCN Vakantiepark de Flaasbloem over hoe zij de studenten van Curio
begeleidt en waarom RCN het opleiden van stagiairs zo belangrijk vindt.

Hilde Roessen en Elouise van der Velde

Zomerse spooktochten. Dansoptredens.
Bingo en pubquiz. Het recreatieprogramma
op RCN Vakantiepark de Flaasbloem in
Chaam is uniek. “Elk RCN Vakantiepark heeft
overkoepelende activiteiten, daarnaast
mogen we de recreatie helemaal zelf invullen.
Dat is ook super voor onze stagiairs. Zij
krijgen de vrijheid om een activiteit van a tot
Z uit te werken. We nemen hen mee in onze
professionele recreatiereis,” vertelt Hilde.

Hilde houdt van haar taak als praktijk-
begeleider. “Maar stagiairs begeleiden

is niet alleen leuk, het is ook belangrijk.
Zonder goed opgeleide studenten komt
de toekomst van onze branche in gevaar.
Hierin investeren is dus van levensbelang
voor RCN."

RCN de Flaasbloem heeft kampeerplaatsen
en bungalows. In het hoogseizoen vieren

er wekelijks 4.000 mensen vakantie. Het
recreatieteam is dan 7 dagen per week in

de weer voor alle leeftijdsgroepen. Maar ook
in het laagseizoen mogen de gasten er op
vermaak rekenen, vooral in het weekend. “We
draaien de programma'’s met een team van
20 mensen. De samenstelling is afhankelijk
van het aantal stagiairs. Soms is de verdeling
50/50, soms hebben we minder stagiairs.”

INHOUD STAGE IS AFHANKELIK

VAN EIGEN LEERDOELEN

Binnen RCN Vakantieparken is het een
vereiste dat elke leidinggevende stagiairs
kan begeleiden. Daarvoor volgen ze allemaal
een cursus.

Elke stagiair krijgt van Hilde een stage ‘op
maat’. “Wat je hier leert, is afhankelijk van
je eigen leerdoelen. We starten met een
gesprek waarin de student aangeeft wat die
wil verbeteren. Het is fantastisch om te zien
hoe iemand hier schuchter binnenwandelt
en als een waar podiumbeest afscheid
neemt. Met de stagebegeleiders van

Curio heb ik een goed contact. Ze komen
regelmatig op werkbezoek. Je weet bij wie
je moet zijn als het even minder loopt. Maar
dat komt gelukkig heel weinig voor.”

“Bij RCN Vakantiepark de
Flaasbloem krijgt iedere
stagiaire een stage op maat.”

ZELFSTANDIGHEID EN VRIJHEID

OM MEE TE DENKEN

Student hospitality en management

Elouise van der Velde (19) heeft twee stages
gelopen bij het recreatieteam van Hilde.
“Recreatie evenaart wat ik zoek in een
baan: zelfstandigheid en vrijheid om mee
te denken. Het meest trots ben ik op de
ontwikkeling van de color run, een route
met obstakels waarbij deelnemers gekleurd
poeder over zich heen krijgen. Dat is echt
mijn kindje. Het belangrijkste dat ik heb
geleerd? Dat ik op iemand terug mag vallen
als dat nodig is. In april 2024 studeer ik af.
Mijn sollicitatie voor het volgende seizoen bij
RCN heb ik al verstuurd.”
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CURIO IN BEDRIJF = SECTOR
VOEDSEL, GROEN EN GASTVRIHEID

Als dé beroepsopleider van de regio is
samenwerking met het bedrijfsleven
van groot belang. Van stageplaatsen
tot gastcolleges en deelname aan
bedrijven- en banenmarkten. We zijn blij
met deze samenwerkingen. Ze leveren
zowel voor onze studenten als voor de
leerbedrijven waardevolle ervaringen op.
In deze serie ‘Curio in bedrijf’ belichten
we de praktijkopleiders van onze
stagebedrijven en hun stagiairs.

HEEFT UW BEDRIJF OOK INTERESSE
IN EEN SAMENWERKING?

Neem dan contact op met Curio via
curio.nl/samenwerken.

Meer informatie:



