De kwalliteit van zorg start bij
de kwaliteit van de opleiding

Bij SOVAK werken ze met hart en ziel aan persoonlijke zorg in kleine groepen.
De cliénten met een verstandelijke beperking fleuren er op.

Ook zo'n 70 leerlingen en studenten komen jaarlijks bij SOVAK tot bloei in hun
vakgebied. Patricia Rutten is 1 van de 3 praktijkopleiders van de organisatie
waar cliénten met een verstandelijke beperking op circa 65 locaties wonen,
dagbesteding krijgen en begeleid werken. “lk ondersteun leerlingen en studenten
van sollicitatie tot diploma. Alles wat leren makkelijker maakt of juist in de weg
staat zit in mijn takenpakket. Leerlingen en studenten plaatsen, koppelen aan de
werkbegeleider, gesprekken over werkafspraken en hoe het gaat, zorgen

dat de leeromstandigheden in orde zijn. En overleg met de mentor van de

opleiding natuurlijk.”

Patricia Rutten en Demi Smits

Curio is 1 van de onderwijsinstellingen waarvan
studenten zich bij SOVAK in de praktijk ontwikkelen.
Patricia is erg tevreden over de korte lijnen met Curio.
“Als het eens wat minder lekker gaat met een student,
dan hebben we snel contact over wat we voor hem
of haar kunnen doen. Onze werkbegeleiders, die de
studenten begeleiden op de werkvloer, zijn recentelijk
bij een netwerkbijeenkomst van Curio geweest.

Daar hebben ze o.a. workshops gedaan. Zo kunnen
ze meer ondersteuning bieden en de taken hierop
aanpassen.”

STUDENTEN ZIJN DE TOEKOMST

Voor SOVAK is het niet meer dan normaal om zoveel
studenten in huis te halen. Patricia: “Studenten zijn de
toekomst. Tegelijkertijd willen we een toekomstproof
SOVAK. Daarom houden we graag zelf de hand in de
kwaliteit van de opleiding, want uiteindelijk moet de
kwaliteit van zorg gewoon goed zijn.” SOVAK heeft
geen moeite om studenten te werven. “Wel merken
we dat ze vaak willen werken met mensen met een
licht verstandelijke beperking. Dat is vaak de enige
doelgroep die ze kennen. Bij ons wonen ook mensen
met een ernstige meervoudige beperking (emb). Die
kom je doorgaans niet tegen bij de Jumbo. En je hebt
minder gevoel bij wat je niet kent. De studenten die
we op een emb-locatie plaatsen willen er uiteindelijk
niet meer weg. Zodra ze de mens achter de handicap
kennen, zijn ze verkocht.”

JE LEERT HEEL ANDERS NAAR MENSEN KIJKEN
Demi Smits, eerstejaars bbl-student verzorgende |G,
is het sprekende voorbeeld hiervan. Ze draait mee
in het werkrooster op de emb-afdeling. Ze werkt dus
onregelmatige diensten, net als haar collega’s, en
gaat 1 dag per week naar school. Ze heeft het prima

naar haar zin bij SOVAK. “Ik heb hier heel veel geleerd.

Voorheen vond ik deze cliénten zielig. En natuurlijk is
het echt niet altijd leuk. Wij maken keuzes voor hen.
Maar we handelen naar wat zij leuk vinden. Hoe ik
weet wat ze leuk vinden? Door de geluiden die ze
maken, de gezichtsuitdrukking, de manier waarop ze
zitten. Je leert heel anders naar mensen kijken.”
Demi doet alles wat een vaste medewerker ook
doet. Ze staat vast op een cliéntengroep en heeft
bijvoorbeeld geleerd om sondevoeding te geven.
“Communiceren met de cliénten vind ik het leukst.
Sommigen houden van samen geluiden maken,
anderen knuffelen graag. Er zijn cliénten die boos
reageren als ik zes dagen vrij ben geweest. Dan
vinden ze dat ik te lang weg was.”

“Communiceren met de cliénten
vind ik het leukst. Sommigen houden
van samen geluiden maken, anderen
knuffelen graag.”

CURIO VERZORGT OOK DE PGL-OPLEIDING
VAN SOVAK

Naast de bol- en bbl-studenten van beroepsopleiders
heeft SOVAK nu ook zogenaamde PGL-studenten.
Het PGL-traject is een nauwe samenwerking tussen
vakbekwame docenten van Curio en medewerkers
van SDW, S&L en SOVAK om voldoende mensen op
te leiden. “Het project heet Samen Onbeperkt en leidt
mensen in het bijzonder op voor onze doelgroepen.
Bij PGL zijn de lessen echt gericht op de verstandelijk
gehandicaptenzorg. De andere beroepsopleidingen
gaan vaak meer in op ouderenzorg. Onze doelgroep
vraagt toch net een andere benadering.” Demi

heeft dit ook ontdekt. “Op school behandelen wij
protocollen voor de ouderenzorg, valpreventie

curio

bijvoorbeeld. Bij onze cliénten is het risico op vallen
klein. Wij zouden juist meer moeten meekrijgen over
onbegrepen gedrag, hoe leg je contact met de cliént.
Het is goed dat Curio hier via het PGL-traject aan
meewerkt.”
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CURIO IN BEDRUF = ZORG EN WELZIJN

Als dé beroepsopleider van de regio vinden we
samenwerking met het bedrijfsleven van groot
belang. Van stageplaatsen tot gastcolleges en
deelname aan bedrijven- en banenmarkten.
We zijn blij met deze samenwerkingen.

Ze leveren zowel voor onze studenten als voor
de leerbedrijven waardevolle ervaringen op.

In deze serie ‘Curio in bedrijf’ belichten we de
praktijkopleiders van onze stagebedrijven en
hun stagiaires.

HEEFT UW BEDRIJF OOK INTERESSE IN EEN
SAMENWERKING?

Neem dan contact op met Curio via
curio.nl/samenwerken.

Meer informatie:



