Welk onderhoud heeft
jouw pioniersidee nodig

om te kunnen groeien?

Visie:

Urgentie:

Plan:

Middelen:

Competenties:




Samenhang
binnen complexe

veranderingen

Volgens het model van Knoster zijn er zes aspecten die in balans moeten zijn

wil je als organisatie in staat zijn te veranderen en verbeteren.
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Bron: Knoster. T. (1991), Presentation in TASH Conference, Washington DC, Adapted bij Knoster from Enterprice Group Ltd.




