Een stage die
impact maakt

Bij Curio weten we wat onze studenten echt motiveert. De handen uit de

mouwen steken. Bezig zijn met hun vak. Proeven van het bedrijfsleven. Ddt

maakt ze enthousiast. Door samen te werken zorgen we dat onze studenten

gemotiveerd raken en perfect voorbereid worden op hun eerste echte baan.
Daar zijn we heel trots op. Deze keer vertelt Merit Fokker van Stichting Young
Impact over hoe zij de studenten van Curio begeleidt en waarom Young Impact
het opleiden van stagiaires zo belangrijk vindt.

Als er een organisatie is die het belangrijk vindt

dat jongeren hun eigen talenten ontdekken, dan is
het wel Young Impact. Merit legt uit: “Door middel
van lesprogramma’s, activatiecampagnes en
evenementen op scholen activeren we jongeren om
na te denken over wat ze belangrijk vinden en waar
ze goed in zijn. We stimuleren ze om met die talenten
in actie te komen op het gebied dat zij belangrijk
vinden, bijvoorbeeld: het klimaat, maatschappij,
diversiteit, gelijke kansen of gezondheid. We vinden
het belangrijk om ook jongeren als stagiaires of
medewerkers in onze eigen organisatie mee te laten
denken en werken.”

ZELF REGELEN

Merit legt uit dat ze bij het begeleiden van de
stagiaires uitgaat van waar de stagiair zelf behoefte
aan heeft: “We kijken naar hun sterke punten en we
vragen wat zij willen leren en ontdekken. Stel dat
onze stagiaire Britt tegen mij zegt dat ze graag een
dagje naast een van onze trainers op een school wil
staan, dan zeg ik: ‘Leuk! Ga het maar regelen.” Ook
als er een keer iets niet lukt, stuurt Merit erop aan dat
stagiaires het zelf aanpakken: “lk kan bepaalde taken
wel overnemen van ze, maar als ze het leren toch
zelf te doen en door te zetten, dan houden ze daar
een veel beter gevoel aan over. Het is belangrijk jezelf
uit te dagen en het ‘onmogelijke’ toch te proberen.
Natuurlijk laat ik ze daarbij altijd weten dat ik er voor
ze ben als ze vragen hebben.”
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RUIMTE OM TE GROEIEN

Merit is blij met de stagiaires van Curio: “De
begeleiding vraagt een tijdsinvestering, maar ik krijg
er veel energie van om te zien hoe ze groeien. Het
zorgt ook voor nieuwe ideeén om niet alleen voor
jongeren, maar ook mét jongeren te werken.” Ze
merkt op dat ook Curio de studenten de ruimte geeft
om te groeien: “Bas Kroot begeleidt de studenten
vanuit Curio en hij geeft ze de ruimte om lekker aan
de slag te gaan. Hij denkt met ze mee. Zo mocht
Supun een activiteit die hij hier had georganiseerd
ook koppelen aan een opdracht voor school.”

SUPUN IS AANGENOMEN Bl) YOUNG IMPACT
Supun De Zoysa: “In het sollicitatiegesprek
merkte ik dat ze echt geinteresseerd waren in
mijn ontwikkeling als student. Dat maakte me
enthousiast over Young Impact. Tijdens mijn
stage hield ik me vooral bezig met relatiebeheer
en sales, omdat het aansloot bij mijn studie. Ze
vroegen me wat ik nog meer wilde leren. Omdat
ik me al had ingeschreven om na het mbo
Leisure & Events aan BUas te studeren, vertelde
ik dat ik graag evenementen wilde organiseren.
Daar mocht ik toen ook mee aan de slag! Ik
mocht bijvoorbeeld een overnachting in het

Ajax-stadion organiseren voor de actie Bed voor
Bed, waarmee we geld ophaalden voor veilige
slaapplaatsen voor vluchtelingen.”

“Ik krijg hier de vrijheid om breder
te kijken dan mijn eigen opleiding.”

SCHOT IN DE ROOS

“Ze hebben me gevraagd of ik wilde blijven werken
als bijbaan. Ik denk omdat ik me altijd proactief opstel
en altijd op zoek was naar wat ik nog meer kon doen.
Zelf had ik het erg naar mijn zijn bij YI. Dus ik ben
gebleven. Ik zit nu in team Programma. Het team is
heel fijn, de tijd vliegt als ik hier aan het werk ben. Ik
doe veel contacten op en ik kan ook meedraaien met
evenementen. Het is een schot in de roos.”

BRITT LOOPT NU STAGE Bl) YOUNG IMPACT
Britt Nieuwkerk: “Ik vond het lastig om een

stage te vinden die me leuk leek, waar ik iets

kon leren én ook iets goeds kon doen. Toen mijn
studieloopbaanbegeleider Bas vertelde over
Young Impact heb ik Supun een bericht gestuurd.
Hij liep daar toen al stage en ik was benieuwd
naar zijn ervaringen. Hij was zo enthousiast

dat het mij ook top leek. Het gesprek bij Young
Impact was positief. [k mocht stage komen lopen!
Het is fijn dat ik hier de vrijheid krijg om ook
andere dingen te leren. [k mag breder kijken dan
mijn eigen opleiding. Als ik wil meehelpen bij het
organiseren van een evenement, dan stap ik op
de collega af die het organiseert. Durf te vragen,
dat heb ik hier geleerd.”

IK KAN MEER DAN IK DACHT

“Ook de sfeer is goed. Het team is lief en zorgzaam
naar elkaar. De begeleiding is fijn. Merit laat mij
dingen zelf uitproberen, maar ze is er als ik vragen
heb. Ik merk dat ik zoveel meer kan dan ik dacht. Het
geeft me een goed gevoel dat ik handig ben in iets.
Mails schrijven bijvoorbeeld, daar was ik nooit zo
goed in en nu kan ik dit super goed. Als ik naar een
school belde dan werkte ik in het begin van mijn stage
vooral alle punten af die ik moest vertellen. Nu maak
ik er een leuk gesprek van en zijn ook alle punten
besproken. |k vind de theorie in mijn opleiding junior
accountmanager goed aansluiten op wat ik hier doe.
Ik haal nieuwe klanten binnen, ik werk met een CRM-
systeem. Daar leer ik op school ook over.”

curio

Op de foto, Britt samen met Merit.

Op de achtergrond Supun.
4 . fing inEEn
—= § (BUEE
\ | Im
¥ Il s
| ImEES|
D) - [ []]]

CURIO IN BEDRUF -

SECTOR ECONOMIE EN ONDERNEMEN

Als dé beroepsopleider van de regio is
samenwerking met het bedrijfsleven van groot
belang. Van stageplaatsen tot gastcolleges en
deelname aan bedrijven- en banenmarkten.

We zijn blij met deze samenwerkingen. Ze

leveren zowel voor onze studenten als voor

de leerbedrijven waardevolle ervaringen op.

In deze serie ‘Curio in bedrijf’ belichten we de
praktijkopleiders van onze stagebedrijven en hun
stagiaires.

HEEFT UW BEDRIJF OOK INTERESSE IN EEN
SAMENWERKING?

Neem dan contact op met Curio via
curio.nl/samenwerken.

Meer informatie:



